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Retornar

Tabela de Pontuacao

TABELAS DE PONTUACAO DAS QUALIDADES FISICAS

Poténcia Aerbbia - VO2 Max - ml/lkg/min - 08 a 40

Classificagdo [ Muito Fraca Fraca Regular Boa Otima
Pontuacao 8 16 24 32 40
Teste de Resisténcia de Forca Muscular Geral - 06 a 30
Classificacdo [ Muito Fraca Fraca Regular Boa Otima
Pontos 6 12 18 24 30
Teste de Forca Muscular Geral - 04 a 20
Classificagdo [ Muito Fraca Fraca Regular Boa Otima
Pontos 4 8 12 16 20
Teste de Flexibilidade - 02 a 10
Classificagdo [ Muito Fraca Fraca Regular Boa Otima
Pontos 2 4 6 8 10

Tabela de Classificacao

IAF - TABELA DE CLASSIFICACAO

Classificacdo | Muito Baixo Baixo Regular Bom Otimo
Somatorio 0a20 | 21a40 | 41a60 | 61a80 | 81a100
Pontuacgéo

Grafu. . de Muito Critico Critico Insuficiente SUFICIENTE.
Suficiencia Basal \ Superior
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para Metas Individuais
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Meta Nivel Atual Dif 26 da Meta
41,0 Regular 13,4
35 Fraca 57,41
41 Fraca 26,8
40 Fraca 47,5
126 Regular 23,8
17 Méedia 29,49
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AVALIACAC DE RISCO CARDIOLOGICO Empresa
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PROGRAMA DE CONDICIONAMENTO FiSICO
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AVALIAGAD DE RISCO CARDIOLOGICO

TESTE ERGOMETRICO COMCLUSOES
- i Critérios para isguatmia miocsrdica
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Carga Tempo FE (bpm) Fa Tempo | FC Fo esforgo-induzida
[Wartz] [min) [mmHg) | [min) | (bpm]{ (mmHg) | srritimia e distdrbio de condugéo
) ; PRESENTES
Pré 1] a7 136 | 30 2 123 | 80 &0 estorgo-induzica
025w 2 1 60| a0 4 1z | 130| 80 [Comportamento da Presséo HIFERREATITIDADE PASCULAR LEYE
050w 4 e 10| 90 E 1] 0 | 0 |ECG em Repouso HORMAL
075w [ 13 120| a0 i 0 0 | 0 |ECG em Esforgo ALTERADO
100w 3 133 136 | 80 10 1] 0 | 0 |ECG apds Esforco HORMAL
125 10 12 21| 80 12 0 0 | 0 |Apticdo Cérdio-Respiratdria
150w 12 152 | a0 14 0 o | 0 |Grau de Risco Coronariano Alto | 23
175w 14 157 224 90 & 1] ol 0 - . .
Ik gt by
p— . 0 R = T Y02 max 30,83 mitkatmin| FC Max 170 pm
225w 15 0 ol o 20 o [ofo OBSERVACOES
250w 20 [ oo 22 o [of e
Teste Interrompido FADIGA MUSCLLAR ESVisoladas foram desencandeadas com o esfor¢o.
por
Waridweiz de Controle e Prescricdo de Treinamento Aerdhio FREQUEMCIA DE TREINOS
Intensidade | Maoderada | Média Jun [Jul | Ago|Set [Out |Mov|Dez
z\-‘Dam:aH 45 55 | 65 | &5 =117 1
wFCmér | 67 | &2 [ 62 [ e3 O P g ]
W0eTreino [ 13,4 [ 170 [17.0] 204 i 1 3
WDMEdic 547 18,56 L97i -7# .- _,,—-'T Uz 4
Fona FC (bpm) _L,..«—"" f 5
Inferior 7 | 17 27 | g
Superior w7 [ u7 ! I 7
GASTO CALORICO r ! T ! 3 ]
MetsﬂTreino| 442 | 530 Inferiar Superiar g
Koal 1307 | 26186 | 30223 10
i

Orientagio para trabalho aerdbico através do use de bicicleta estaciondria

de 201 a 40 min, mantendo-se rigorosamente na zona de FC de atd 553 do W02 mix - FC limite correspondente | 13

com frequéncia de 3 a By por zemana| 12

107 bpmn. EVITAR SUBIR LADEIRA E ANDAR EM TERREMO AREROS0. 14
15

INDICADORES D2 PERFIL DE SAUDE - ATUAL ¥ META 16

Indicadores | Atual | Meta = e 17
Feso 40| 825 b 15
EEEREE n ke 19
kGordws | 28 | 120 20
wozMix | 303 | 33,35 e ‘3’: Y. zi 21
GOL/HOL | 43| 30 Pttt 2 I
Flerbilidade | 0 | 16 Praw e EGurdues v CoLiMBL  Mesiitidaie cre 23
ERC = s | 000 Atual 00 ---=-- Meta 24
GQUEIXAS E SINTOMAS 25

26

27

. . - 28

Fascite plantar e Hipertensao controlada. P

30

31

OBSERVACOES MEDICAS

Manter acompanhamento cardioldgico
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Palestra para todos os Grupos

Apresentacao do Programa

Com informacoes sobre :

- Protocolo utilizado na determinacdo do I A F INDICE DE APTIDAO FisICA

[ Poténcia Aerdbia ] [Resisténcia de Forga Local] [ Forca Geral ] Flexibilidade

- Planilha com informacdoes da Avaliacao de Risco Cardiologico

- Planilha com informagdes do Programa de Condicionamento Fisico
- Critérios para se determinar o Perfil do Programa Individual

- Critérios para se determinar as Metas Individuais

- Critérios na escolha das
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Politica

Estabelecimento de parceria empresa & empregado para,
com apoio de consultoria especializada,
estimular o habito da pratica de exercicios fisicos.

Compromissos

A empresa € gestora e parcialmente provedora do investimento;
o empregado é participe da gestdao e da provisao,
e se compromete a cumprir os programas estabelecidos
e alcancar as metas negociadas.

Estratégia

Academias de Salvador e regiao metropolitana,

serdo selecionadas de acordo com sua qualificacdo técnica
e localizacao na cidade,
cotejada com a distribuicao da populacao alvo.
Selecionadas, implementa-se os alinhamentos técnicos, operacionais e
financeiros.
Feito isto, a populacdao alvo de empregados é direcionada
e 0S compromissos estabelecidos.



Acesso ao Programa

Avaliacao clinica se dara através da liberacao do Servico Médico da Empresa
e apos avaliacdo cardioldgica

serdo encaminhados para realizagao dos testes fisicos.

Prazos

A realizacdo dos testes fisicos acontecera na prépria unidade,
através de agendamento realizado pelo préprio avaliando

e acontecera dentro do seu turno de trabalho.

A programacao dos horarios,
respeitara o ciclo daqueles que trabalham em regime de turno.
O prazo maximo previsto para realizar as avaliagoes é de 30 dias.
No prazo de uma semana apos conclusao dos testes fisicos, os treinandos

receberao o programa individualizado para entao dar inicio aos treinamentos.



Das responsabilidades

’ Do Servico Médico da Empresa :

Atestar condicOes clinicas e cardioldgicas para participar do programa.

E da responsabilidade do médico da empresa,
atestar que o operador/brigadista nao apresenta nenhuma restricao ou

incapacidade para participar dos testes fisicos.

Em alguns casos,
o Médico e o Prof. responsavel pelo programa de condicionamento fisico, juntos,
poderao avaliar quanto a restrigdes isoladas a um determinado teste ou procedimento e

deliberar conduta restritiva de carater temporario.

< >



Da consultoria técnica contratada:

, Realizar avaliacOes fisicas, elaborar o programa
de treinamento individualizado

e.

Acompanhamento e supervisao técnica dos treinandos nas academias;
Alimentacao do gestor de salde ocupacional com informagdes sobre o
desenvolvimento do programa através de relatdorios mensais,
com o0s seguintes indicadores :

1. Listagem dos ativos no programa
2. Listagem dos inativos
3. Lista de freqiéncia considerando :
e Freqgliéncia prevista X Freqliiéncia realizada
e Por academia

e Por individuo
e Por grupo
e Indice de aproveitamento



Do Brigadista:

Cumprir com o agendamento para realizacao dos testes fisicos.

Escolher dentre as academias credenciadas, aquela de sua conveniéncia.

Efetivar pessoalmente sua inscricao na respectiva academia.

Cumprir os programas estabelecidos e alcancar as metas negociadas.



Coordenacao dos
Trabalhos
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Barcelona

Promogio da Savde
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anselmobarcelona@uol.com.br
71.9192-6769 71.3678-1748
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