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CAPITULO | - INFORMAGOES GERAIS

1. Apresentacéo, conteudo e principios do eSocial

O eSocial é um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de
2014, que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de informagdes trabalhistas,
previdencidrias e tributarias, armazenando-as em um Ambiente Nacional Virtual, a fim de possibilitar
aos 6rgdos participantes do projeto, na medida da pertinéncia tematica de cada um, a utilizacdo de tais
informacdes para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para a apuracdo de tributos e da
contribuicdo para o FGTS.

O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as informagOes trabalhistas,
previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a contratacao e utilizacdo de médo de obra onerosa, com ou
sem vinculo empregaticio, e de producéo rural. Portanto, ndo se trata de uma nova obrigacdo tributaria
acessoria, mas uma nova forma de cumprir obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e tributarias ja
existentes. Com isso, ele ndo altera as legislacdes especificas de cada area, mas apenas cria uma forma
Unica e mais simplificada de atendé-las.

Sé&o principios do eSocial:

e dar maior efetividade a fruicdo dos direitos fundamentais trabalhistas e previdenciarios dos

trabalhadores;

e racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacdes previstas na legislacdo patria de cada

materia;

e eliminar a redundancia nas informacGes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas obrigadas;

e aprimorar a qualidade das informacdes referentes as relacGes de trabalho, previdenciarias e

fiscais; e

e conferir tratamento diferenciado as microempresas — ME e empresas de pequeno porte — EPP.

A prestacdo das informacdes pelo eSocial substituira, na forma disciplinada pelos 6rgaos ou
entidades participes, o procedimento do envio das mesmas informacdes por meio de diversas
declaracdes, formularios, termos e documentos relativos as relacdes de trabalho.

As informacdes referentes a periodos anteriores a implantacdo do eSocial devem ser enviadas
pelos sistemas utilizados a época.

A recepcédo dos eventos pelo eSocial ndo significa o reconhecimento da legalidade dos fatos neles
informados.

Os arquivos complementares anexos a este manual, bem como o proprio manual, estdo disponiveis

no portal do eSocial, no sitio http://www.esocial.gov.br/.


http://www.esocial.gov.br/

2. Quem esta obrigado ao eSocial?

Todo aquele que contratar prestador de servigo, pessoa fisica ou juridica, e possua alguma
obrigacdo trabalhista, previdenciaria ou tributaria, em funcdo dessa relacdo juridica, por forca da
legislacéo pertinente, est4 obrigado a enviar informac6es decorrentes desse fato por meio do eSocial.

O obrigado podera figurar nessa relagdo como empregador, nos termos definidos pelo art. 2° da
CLT ou como contribuinte, conforme delineado pela Lei n® 5.172, de 1966 (Codigo Tributario Nacional
— CTN), na qualidade de empresa, inclusive érgdo publico, ou de pessoa fisica equiparada a empresa,
conforme prevé o art. 15 da Lei n°® 8.212, de 1991.

3. O eSocial x EFD-Reinf: Sistemas Complementares

Por meio do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial os obrigados enviardo as informacdes relacionadas as relagdes de trabalho, que no
campo da tributacdo previdenciaria, abrangem, como regra, as informacdes necessarias para a apuragdo
das contribuicdes previdenciarias e das contribuicbes das outras entidades e fundos (Terceiros)
incidentes sobre a folha de pagamento ou remuneracgdes pagas, devidas ou creditadas aos trabalhadores
contratados.

No caso, todavia, das informacGes necessarias para a apuracdo da retencdo do art. 31 da Lei n°
8.212, de 1991, das contribuicdes previdenciarias substitutivas, incidentes, em regra, sobre a receita
bruta e as informacBes necessarias para compor a DIRF, estas devem ser encaminhadas por meio da
Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacdes Fiscais (EFD-Reinf), instituida pela
Instrucdo Normativa RFB n° 1.701, de 2017.

4. Forma de substituicdo das informacbes da GFIP, outras declaracbes e formularios, pelas
informac0@es constantes do eSocial

A substituicdo das informacgdes que sdo prestadas aos 6rgdos integrantes do Comité Gestor do
eSocial em outras declaracdes e formularios pelas informacdes do eSocial, definida no § 1° do art. 2°
do Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, se dard com base na regulamentacdo de cada 6rgao,

conforme competéncia legal para exigéncia dessas obrigacoes.

Cada 6rgdo dard publicidade da substituicdo de suas obrigacdes por meio de ato normativo
especifico da autoridade competente, a ser expedido de acordo com a oportunidade e conveniéncia

administrativa, respeitando o prazo definido pelo Comité Diretivo.



As informagbes prestadas na forma estabelecida por este Manual de Orientagcdo e as
encaminhadas por meio da EFD-Reinf substituirdo as informagdes constantes da Guia de Recolhimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagfes a Previdéncia Social — GFIP, conforme
disposto no 8§ 3° do art. 2°, do Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, de acordo com a
regulamentacdo especifica da Secretaria da Receita Federal do Brasil e do Conselho Curador do FGTS,
representado pela Caixa Econémica Federal na qualidade de agente operador do FGTS.

Os integrantes do Comité Gestor disciplinardo os procedimentos e os efeitos para que as
informacdes prestadas no eSocial componham a base de célculo para a apuracdo das contribuicdes
sociais previdenciarias e da contribuicdo para 0 FGTS delas decorrentes e a base de dados para fins de
calculo e concessao de beneficios previdenciarios e trabalhistas, em atos administrativos especificos
das autoridades competentes.

4.1. Implementacio progressiva do eSocial: “faseamento” (Novo)

A Resolucdo do Comité Diretivo do eSocial n® 2, de 30 de agosto de 2016, na redacdo dada pela
Resolucdo CD n° 03, de 29 de novembro de 2017, estabeleceu a implementacéo progressiva do eSocial,
pelo envio de informag6es em fases sucessivas.

Os obrigados ao eSocial foram divididos em 3 grupos e cada grupo passou a ser responsavel pelo
envio das suas informacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias em quatro fases: a primeira, pelo
envio dos eventos de tabela, a segunda, pelo envio dos eventos ndo periodicos, a terceira, pelo envio dos
eventos periddicos e a quarta, pelo envio dos eventos de Seguranca e Saude no Trabalho - SST.

Os trés grupos dos obrigados ao eSocial sdo 0s seguintes:

a) 1° grupo — formado pelas entidades integrantes do “Grupo 2 - Entidades Empresariais”
(naturezas juridicas 201-1 a 233-0) do Anexo V da Instrucdo Normativa RFB n° 1.634, de 2016, com
faturamento no ano de 2016 acima de R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhGes de reais);

b) 2° grupo — formado pelos demais empregadores e contribuintes, salvo os integrantes do 3°
grupo; e

c) 3° grupo — formado pelos entes publicos, integrantes do “Grupo 1 - Administragcdo Publica”
(naturezas juridicas 101-5 a 127-9) do anexo V da Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.634, de 2016.

O Inicio da obrigatoriedade de cada fase de implementacdo do eSocial para cada grupo de

obrigados encontra-se disposto no quadro abaixo:

Inicio da obrigatoriedade ao eSocial para cada grupo de obrigados

Fase 12 Grupo 2° Grupo 3° Grupo

12 8 de janeiro de 2018 e 16 de julho de 2018 e 14 de janeiro de 2019 e




atualizados desde entdo atualizadas desde entdo atualizadas desde entdo

28 1° de margo de 2018 1° de setembro de 2018 1° de margo de 2019

32 1° de maio de 2018,

1° de novembro de 2018, 1° de maio de 2019,
referentes aos fatos

) _ referentes aos fatos ocorridos a | referentes aos fatos ocorridos
ocorridos a partir dessa

partir dessa data (*) a partir dessa data (*)
data (*)

42 janeiro de 2019 janeiro de 2019 julho de 2019

As informagdes a serem enviadas pelo eSocial, em cada fase, devem seguir as orientacdes

dispostas no quadro abaixo:

Informagdes a serem enviadas em cada fase

Fase Eventos Detalhamento dos eventos

N&do ha necessidade de que todas as tabelas sejam enviadas no
primeiro dia do prazo. Os obrigados tém dois meses para o envio
das tabelas e podem envia-las ao longo desse periodo.

A tabela S-1005 deve conter apenas estabelecimentos que
possuam informacdes a serem encaminhadas.

constantes dos eventos de tabela S-
18 1000 a S-1080, exceto os eventos | Recomenda-se que as rubricas informadas na tabela de rubricas
S-1060 e S-1065 (*) (**) (***) | (S-1010) sejam apenas as que serdo efetivamente utilizadas nos
eventos de remuneracdo e de pagamento e que seja dispensada
especial atencdo no preenchimento dos campos {codIncCP},
{codIncIRRF}, {codIncFGTS}, pois tais informacdes serdo
utilizadas na apuracdo dos tributos e do FGTS, em conjunto com
os eventos de Remuneracdo e Pagamento (S-1200, S-1210, S-
2299, e S-2399)

Informar os eventos S-2299 (Desligamento) e S-2399 (TSVE —
Término), sem o grupo {verbasResc} referente as informacdes de
remuneracdo, até a data fixada para o envio dos eventos

constantes dos eventos nao
28 periodicos S-2190 a S-2400 do
leiaute do eSocial

periddicos.
constantes dos eventos periédicos Informar os eventos S-2299 (Desligamento) e S-2399 (TSVE —
3 S-1200 a S-1300 do leiaute do Término), com o grupo {verbasResc} referente as informagdes de
eSocial (****) remuneracio
constantes dos eventos relativos a
42 Seguranca e Saude no Trabalho Eventos de SST, descritos no Capitulo I, item 18 deste Manual
(SST)

(*) Evento S-1035: o envio do evento de tabela S-1035 somente é obrigatdrio para os obrigados do 3°
grupo.

(**) Evento S-1020: A) No preenchimento do Grupo "dadosLotacdo", todos 0s empregadores,
independente da classificacdo tributaria, devem preencher as informagdes do FPAS e de Cddigos de
Terceiros. As informagfes sdo necessarias para célculo das contribui¢bes sociais, quando devidas, e
também para o cadastro dos 6rgdos de fiscalizagdo. Assim, mesmo as empresas optantes pelo Simples

Nacional e as empresas imunes de contribui¢do previdenciéria devem identificar o FPAS e o Cddigo de



Terceiros de cada lotagdo tributaria conforme a Tabela 4 do eSocial. A correta informacdo da
classificacdo tributaria impedird que sejam calculadas as contribuicBes sociais destinadas a outras
entidades e fundos, quando for o caso. B) Orienta-se que seja criado um nimero minimo de lotagdes
tributérias do tipo 01, restrito apenas a quantidade de variagdes que podem ocorrer para essa tabela. Esse
tipo de lotacdo tributdria tem o objetivo de definir os codigos FPAS da empresa e os codigos de
recolhimento para as Outras Entidades e Fundos (Terceiros). Grande parte das empresas possui apenas
um FPAS e um cddigo de Terceiros, sendo para estes casos, necessaria a criacdo de apenas uma lotacao
tributaria do tipo 01. Em algumas situacdes, a empresa pode ter mais de um FPAS. Nesses casos, deve-
se criar tantas lotag@es tributarias quantos forem os FPAS. C) Caso haja a realizacdo de convénios com
Outras Entidades e Fundos (Terceiros) para recolhimento da contribui¢do social diretamente a Entidade
ou Fundo, o contribuinte deve informar na tabela S-1020, o codigo de Terceiros que representa as
entidades e fundos para as quais deve haver o recolhimento por meio do eSocial. D) No caso de
empresas com muitos estabelecimentos, se esses convénios para recolhimento direto for feito de forma
regionalizada ou por estabelecimento, pode ocorrer o caso de existirem diferentes tipos de codigos de
Terceiros a serem considerados. Nesse caso, faz-se necessaria a criacdo de uma lotacdo do tipo 01 para
cada um dos codigos de Terceiros.

(***) Evento S-1005: A) Todos os empregadores, independente da classificacdo tributaria, devem
preencher as informac6es do CNAE preponderante, da aliquota da contribuicio RAT e do Fator
Acidentario de Prevencdo - FAP. As informacOes sdo necessarias para calculo de contribui¢des, quando
devidas, e também para o cadastro dos 6rgédos de fiscalizacdo. Assim, mesmo as empresas optantes pelo
Simples Nacional com tributacdo substituida e as empresas imunes de contribuicdo previdenciaria
devem identificar estes dados (CNAE /RAT/FAP) de acordo com a atividade por elas exercida. A
correta informacao da classificacdo tributaria impedird que seja calculada a contribuicdo previdenciaria
para acidente de trabalho. B) Devem ser enviados, necessariamente, 0s estabelecimentos que tenham
empregados a eles vinculados, ainda que de forma transitoria. Nao ha obrigatoriedade de cadastramento
de estabelecimentos sem movimento.

(****) No envio dos eventos periodicos, devem ser observadas as seguintes regras:

1) Devem ser informados:

a) todos os fatos geradores (remuneracdo) ocorridos a partir da data de inicio da obrigatoriedade para
cada grupo de obrigados - evento S-1200; e

b) todos os pagamentos ocorridos no més do inicio da obrigatoriedade (maio/2018, novembro/2018 e
maio/2019) mesmo que se refiram a competéncias anteriores - evento S-1210;

2) Os pagamentos efetuados durante 0 més de maio/2018, novembro/2018 e maio/2019, quando se

referirem a competéncias anteriores, deverdo ser informados no eSocial, observando-se o regime de



caixa, por meio do evento S-1210, com indicagdo de tipo de pagamento {tpPgto} = [9] —Pagamento
relativo a competéncias anteriores ao inicio de obrigatoriedade do eSocial.

Esta orientacdo se aplica inclusive na hipdtese do pagamento aos trabalhadores referente a folha de
pagamento: a) de abril ter se dado em maio/2018 (para os obrigados do 1° grupo), ou b) de outubro ter se
dado em novembro/2018 (para os obrigados do 2° grupo) ou ainda c) de abril ter se dado em maio/2019
(para os obrigados do 3° grupo).

3) Os pagamentos relativos a antecipacdo de férias {tpPgto} = [7] ou a competéncias anteriores ao inicio
de obrigatoriedade do eSocial {tpPgto} = [9], podem ser enviados sem o prévio lancamento em um dos
eventos S-1200/S-1202/S-1207/S-2299 ou S-2399. Todavia, é necessario que primeiramente seja feito o
cadastramento do trabalhador (evento S-2200 ou S-2300, conforme o caso).

4) Os prazos de envio dos referidos eventos sdo 0s previstos neste Manual.

5. Ambientes do eSocial

Existem duas espécies de ambientes no eSocial, a saber:

a) Producdo — Ambiente destinado para processamento e apuracdo das informagdes do
empregador que produz todos os efeitos juridicos.

b) Producdo restrita - Ambiente de teste no qual as informacdes do empregador ndo serdo

validadas com os sistemas externos e nao produzirdo efeitos juridicos.

6. Logica do sistema e Recomendactes

O eSocial foi concebido para transmitir informacdes agrupadas por meio de eventos, 0s quais
devem ser encaminhados em uma sequéncia logica, conforme toda a dindmica das contratagdes dos
trabalhadores, desde o seu inicio até o seu término, como a identificacdo do empregador e dos dados
gerais das contratacOes realizadas por este, a admissdo dos trabalhadores, os dados especificos da
contratacdo dos trabalhadores, a gestdo dos servicos prestados e do prestador de servicos, 0 pagamento
da remuneracdo e o término da relacdo contratual.

Essa sequéncia a ser observada conduz ao conceito de “empilhamento”, de modo que as
informacGes transmitidas nos eventos iniciais serdo usadas nos eventos seguintes e para se alterar um

dado de evento antigo ha que se verificar as consequéncias/repercussées nos eventos posteriores.

7. ldentificadores

7.1. Empregador/Contribuinte/Orgao Pablico



A partir da data em que eSocial passar a ser adotado, os empregadores/contribuintes/6rgaos
publicos pessoa juridica serdo identificados apenas pelo Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ, e os empregadores/contribuintes pessoa fisica, apenas pelo Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

O identificador chave {nrinsc} para as empresas em geral ser& o CNPJ-Raiz/Base de oito
posicdes, exceto se a natureza juridica da empresa for de administracdo publica, situacdo em que o

campo deve ser preenchido com o CNPJ completo com 14 posicoes.

As pessoas fisicas que utilizam a matricula “Cadastro Especifico do INSS — CEI” passam a usar
o “Cadastro de Atividades Econdmicas da Pessoa Fisica — CAEPF”, que se constitui em um nimero
sequencial vinculado ao CPF. Neste caso, a pessoa fisica deve providenciar o registro no CAEPF, de
acordo com normatizacdo especifica da Receita Federal do Brasil - RFB.

Para as obras de construcdo civil, que possuem responsaveis pessoas fisicas ou juridicas, a
matricula CEI passa a ser substituida pelo Cadastro Nacional de Obras — CNO que, obrigatoriamente,
é vinculado a um CNPJ ou a um CPF.

As matriculas CEI existentes na data de implantacdo do CNO, relativas as obras de construcéo
civil, passam a compor o cadastro inicial do CNO.

Até a implantacdo do Cadastro Nacional de Obras, devera ser usado o CEI da obra no lugar do
CNO no eSocial.

7.2. Trabalhador

O termo “trabalhador” utilizado nesse manual compreende toda pessoa fisica inserida em uma
relacdo de trabalho, inclusive de natureza administrativa, como 0s empregados, 0s servidores publicos,
0s militares e os “trabalhadores sem vinculo de emprego ou estatutario — TSVE”.

Os trabalhadores, por sua vez, tém como identificadores obrigatérios, o CPF e o NIS - NUmero
de Identificacdo Social, exceto o estagiario que sera identificado apenas pelo CPF. O NIS pode ser o
Numero de Inscricdo na Previdéncia Social - NIT, no Programa de Integracdo Social - PIS, no
Programa de Formagc&o do Patriménio do Servidor Publico - PASEP, ou no Sistema Unico de Satde -
SUS.

O trio de informagdes “CPF x NIS x Data de nascimento” deve estar consistente no Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais — CNIS, e sera validado no ato da transmisséo do evento. Caso haja alguma inconsisténcia,
esta implicara recusa no recebimento do evento “S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo de
Admisséo/Ingresso do Trabalhador” ou “S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo Emprego/Estatutario — Inicio”, que

s3o os eventos que alimentam o “Registro de Eventos Trabalhistas — RET.



Para o envio da carga inicial do evento S-2200 ndo sera realizada a validacdo com o CNIS, contudo, 0s
eventos ndo periddicos e periodicos transmitidos posteriormente passardo a realizar a referida validagdo e

implicara a recusa do recebimento de tais eventos.

7.3.Trabalhadores ndo incluidos no RET

Os trabalhadores sem vinculo de emprego, que ndo se enquadram nas categorias de envio
obrigatorio de informagdes pelo “S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio”,
e para 0s quais o Empregador/Contribuinte/érgdo publico declarante também ndo se utilizou da
faculdade de enviar suas informagdes no citado evento ‘“Trabalhador sem Vinculo”(TSVE), deverdo
obrigatoriamente ter suas informacOes preenchidas no grupo informagbes complementares
[infoComplem] e [InfoComplemCont] (Nome, data de nascimento, etc) quando do envio do evento “S-
1200 — Remuneragao de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social”, para a correta

identificacdo deste trabalhador que néo esta no RET.

7.3.1. Qualificagdao Cadastral

Uma das premissas para o envio de informacgdes e recolhimento das obrigaces por meio do
eSocial é a consisténcia dos dados cadastrais enviados pelo empregador relativo aos trabalhadores a
Seu servico.

Esses dados sdo confrontados com a base do eSocial, sendo validados na base do CPF (home,
data de nascimento e CPF) e na base do CNIS -Cadastro Nacional de Informacfes Sociais (data de
nascimento, CPF e NIS), e qualquer divergéncia existente impossibilitara o envio das informacdes
trabalhistas, previdenciarias e tributarias, bem como o recolhimento dos valores devidos.

Dessa forma, o empregador deve zelar pela consisténcia dos dados cadastrais dos trabalhadores a
seu servico com os dados constantes na base do CPF e do CNIS e, se necessario, proceder a sua
atualizacdo antes da data de entrada em vigor do eSocial.

Para facilitar o trabalho de regularizacdo cadastral dos trabalhadores e como medida preventiva a
rejeicdo dos dados, foi disponibilizado no Portal do eSocial, a partir do endereco eletronico:

http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral, a aplicacio CQC (Consulta

Qualificacdo Cadastral) para identificar possiveis divergéncias associadas ao nome da pessoa, a data de

nascimento, ao CPF e ao NIS (Numero de Inscri¢do Social).

a) Regras da Qualificagdo Cadastral - NIS (NUmero de Inscri¢do Social)


http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral

O NIS é um nimero de cadastro/inscricdo de 11 (onze) digitos atribuido a pessoa fisica pela
CAIXA (Caixa Econdmica Federal), pelo Banco do Brasil ou pelo INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social).

O NIS é administrado e atribuido pela CAIXA a pessoa empregada vinculada a uma empresa
privada ou ao diretor ndo empregado quando optante pelo FGTS, recebendo a nomenclatura de PIS
(Programa de Integracdo Social) e sera utilizado para identifica-la no recolhimento/recebimento do
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo), Seguro Desemprego e Abono Salarial.

A CAIXA também administra e atribui NIS para a pessoa beneficiaria de Programas Sociais de
Politicas Publicas por meio dos respectivos agentes Gestores dos Programas (Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, Sistema Unico de Saude - SUS, Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS e Ministério da Educacdo - MEC).

Dessa forma, pode acontecer de uma pessoa ter um NIS sem ainda ser um trabalhador, e esse
namero deve ser informado a empresa quando da contratacdo, evitando assim um eventual
cadastramento em duplicidade.

O cadastramento é sempre feito por um agente: empresa, prefeitura, 6rgdo de governo, porém a
manutencdo do cadastro é realizada pela CAIXA quando houver necessidade de atualizar as
inscri¢Oes atribuidas e administradas por ela.

O Banco do Brasil administra e atribui NIS ao servidor publico, com a nomenclatura de PASEP
(Programa de Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico).

Para que a pessoa realize a manutencdo da sua inscricdo € necessario verificar qual sua
vinculagcdo atual, se vinculado a iniciativa privada a administracdo sera pela CAIXA, mas se
vinculado a administracdo publica, a gestdo sera realizada pelo Banco do Brasil, independente da
origem e atribuicdo da inscricéo.

O NIS ¢ administrado e atribuido pelo INSS, recebendo a nomenclatura de NIT (NUmero de
Inscricdo do Trabalhador) ou NIS Previdéncia, a pessoa que se filiar e contribuir para o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS como segurado contribuinte individual ou facultativo, ou, ainda,
para todas as pessoas nao filiadas (representantes legais, dependentes ou beneficiarios, entre outros)
gue necessitam da inscricdo para se relacionarem com a Previdéncia para a obtencdo de beneficios e
servicos previdenciarios.

Caso a pessoa ja possua PIS, PASEP ou NIS, o INSS ndo atribuira nova inscricdo (NIT ou NIS
Previdéncia), pois serd utilizada a inscricdo existente, mesmo que atribuida e administrada pelos
outros entes. No entanto, a manutencdo da inscri¢cdo observara sua origem ou a vinculagdo atual do

trabalhador aos entes responsaveis / administradores, conforme o caso.

b) Validagdes realizadas pela Qualificacdo Cadastral



A aplicacdo CQC confronta os dados cadastrais do trabalhador com a base do CPF (RFB -
Receita Federal do Brasil) e com a base do CNIS (INSS).

Na base do CPF sdo verificados o nome, a data de nascimento e o nimero do CPF.

Para realizar a CQC, devera ser informado o nome civil do trabalhador, mesmo que 0 nome
social ja tenha sido atualizado na base do CPF, considerando que quando da consulta cadastral, a
validacdo do nome é realizada na base do CPF que retorna sempre o nome civil do trabalhador.

Somente nas situacGes em que houver retificagdo/substituicdo judicial do nome civil é que o novo
nome devera ser utilizado na consulta qualificacdo cadastral.

Para o preenchimento do “Nome” ao realizar a CQC devem ser observadas as seguintes
configuracbes do campo:

e formato alfanumérico sem acentuacéo;

e nome com até 60 caracteres;

e possibilidade de nome com trés letras iguais consecutivas;

e ndo utilizagdo de caracteres numéricos ou especiais (, ', !, @, #, $,%, ", &, 2, ...);

Se houver trabalhador que possua nome com alguma configuragdo ndo reconhecida pela CQC, a
empresa devera enviar um pedido de suporte no Portal do eSocial, por meio do link “Contato”,

buscando o topico “Empresas”, ¢, em seguida, clicando em “Qualificacdo Cadastral”.

Na base do CNIS sé&o verificados a data de nascimento, o nimero do CPF e o nimero de NIS
(PIS/NIS/PASEP/NIT). Os dados constantes no CNIS sdo alimentados e atualizados pela CAIXA para
0 PIS e pelo Banco Brasil para PASEP em rotina diaria, bem como pelo proprio INSS para o NIT ou
NIS Previdéncia, havendo batimento do CNIS com a base do CPF.

Dessa forma, se houver incorrec¢do nos dados cadastrais do trabalhador, a aplicacdo CQC indicara
se esta divergéncia esta no cadastro do CPF e/ou do NIS, orientando qual o procedimento para acerto.

Para divergéncias nos dados cadastrais do NIS sera observada a regra de origem e 0
responsavel/administrador da inscricdo para realizar a manutengdo, com exce¢do para a indicacdo de

NIS com informacéo de 6bito e/ou inconsistente cujo tratamento sera realizado sempre pelo INSS.

c) Trabalhadores que necessitam realizar a Qualificagdo Cadastral

A qualificacdo cadastral, regra geral, deve ser feita para qualquer trabalhador de qualquer
categoria, seja empregado, servidor publico, contribuinte individual, avulso, estagiario etc.
O eSocial realiza validacdo dos dados cadastrais nas bases do CPF e do CNIS cuja informacao do

NIS seja obrigatéria. Para aqueles cuja informacéo do NIS ndo € obrigatdria, por exemplo, estagiarios,


http://portal.esocial.gov.br/servicos/qualificacao-cadastral/qualificacao-cadastral

bolsistas, beneficiarios de regimes previdenciarios proprios, servidores publicos inativos dentre outros,
0 eSocial faz apenas a validagéo na base do CPF.

No cadastramento inicial de trabalhador afastado pelo motivo de aposentadoria por invalidez ou
auxilio doenga, a qualificacdo cadastral, embora recomendada, ndo é obrigatoria, conforme regras ja
aplicadas no leiaute do eSocial. Essa qualificagdo cadastral torna-se obrigatéria no momento do retorno
do trabalhador.

d) Formas de Consulta Qualificacdo Cadastral

A Consulta Qualificacdo Cadastral pode ser realizada de duas formas: consulta manual (on-line)

ou consulta em lote.

d.1) Consulta Qualificagdo Cadastral Manual (on-line)

Esta disponivel no Portal eSocial, por meio do link CQC On-Line permitindo consultar

simultaneamente até 10 (dez) trabalhadores.

Para tanto, deverd ser informado nome, data de nascimento, nimero de CPF e NIS do
trabalhador. Apds a verificacdo cadastral, a aplicacdo retornard o resultado para o usuario sobre a
validacao de cada campo com os dados constantes das bases CPF e CNIS, informando quais 0os campos
estdo com divergéncias, bem como apresentara as orientacdes para que se proceda a correcao.

Divergéncias relativas ao CPF (situagdo "suspenso", "nulo", "cancelado" ou “inexistente”, nome
ou data de nascimento divergente) a CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL apresentara a
mensagem orientativa de onde devera ser solicitada a alteracdo dos dados cadastrais.

Divergéncias relativas ao NIS (CPF, data de nascimento ou NIS divergentes) o usuario devera
estar atento, pois a orientacdo sera dada de acordo com o responsavel/administrador do cadastro do

NIS (CAIXA, Banco do Brasil ou INSS).

d.2) Consulta Qualificacdo Cadastral em Lote

Esta disponivel no Portal eSocial, por meio do link CQC em Lote, onde ndo ha restricdo de limite
de consultas, contudo o usuario devera possuir Certificado Digital (e-CPF ou e-CNPJ) ICP-Brasil: Al
ou A3. Esse tipo de consulta é indicado no caso de qualificacdo cadastral de grande quantidade de
trabalhadores.

O formato dos arquivos de entrada e retorno sera “TXT” codificagdo UTF-8 ou 1SO-8859-1 com
delimitador ;' (ponto e virgula) entre os campos. O aplicativo aceitara arquivos de até 10MB (de 120 a

140 mil registros). Para iniciar a CQC em lote o usuario deve clicar em “Upload”, informar sempre o


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
http://esociallote.dataprev.gov.br/EsocialLote

CNPJ raiz da empresa, independente se o trabalhador estiver vinculado a CNPJ de filiais ou CEI/CNO
de Obras e anexar o arquivo padronizado, salvo previamente.
A resposta a consulta sera processada em até 48 (quarenta e oito) horas, ficando disponivel por

trinta dias, por meio do botao “Download”.

Leiaute do arquivo de entrada:

Nome Tamanho Formato

CPF 11 Numeérico

NIS 11 Numérico
NOME 60 Alfanumérico sem acentuacdo e sem uso de

caracteres especiais*, ndo importando maiuscula
ou mindscula.
DN 8 Data (DDMMAAAA)
*Exemplo de caracteres especiais: “, , !, @, #, $,%, ", &, ?, ...

IMPORTANTE: entre nomes s6 sdo permitidos um espacamento, exemplo:
Correto: Joao da Silva
Errado: Joao da Silva

Exemplo de arquivo de Entrada, tendo como sequéncia os dados: CPF; NIS; NOME; DN -

€.

separados por “;” :

32283644291;18000474420;nome do empregadol;13011974
34879579149;11816788893;nome do empregado2;28091986
18576263467;18000474420;nome do empregado3;13011973
18576263467;10000411830;nome do empregado4;08051950

Leiaute do arquivo de retorno PROCESSADO:

O arquivo PROCESSADO apontara as divergéncias entre os cadastros internos das empresas, 0
Cadastro CPF e o Cadastro Nacional de InformagGes Sociais — CNIS; e orientard o procedimento a ser

adotado para ajuste das divergéncias encontradas.

Ne° Nome Tamanho Formato Dominio OBS.:
0=0K;
1 COD_NIS_INV 01 Numérico
1 =NIS invélido .
B Verifique se 0s
. =OK; dados informados
2 COD_CPF_INV 01 Numérico 1= CPEinvlido estio corretos e se
foram observados o
3 COD NOME INV ol Numéri 0=0K; formato, tamanho e
_ _ umerico — — requisito do campo,
1 = NOME invalido conforme Item 3.
0=0K; Leiaute Arquivo de
- Entrada.
4 COD_DN_INV 01 Numeérico 1 = Data de

Nascimento invalida




0=0K;

5 COD_CNIS_NIS 01 Numeérico
1 = NIS inconsistente
Atualizacéo /
correcdo da data de
0=0K; nascimento ligar na
6 COD_CNIS_DN 01 Numeérico informada diverge da agendar
existente no CNIS atendimento de
atualizacdo cadastral
em uma Agéncia da
Previdéncia Social.
Constam
informacdes de
oObito na inscricao
do trabalhador.
0> OK: Atualizagéo /
. correcédo dos dados
7 COD_CNIS_OBITO 01 Numeérico 1 -> NIS com 6bitono | cadastrais ligar na
CNIS Central INSS 135 e
agendar
atendimento de
atualizacdo cadastral
em uma Agéncia da
Previdéncia Social.
Atualizacdo /
correcdo do CPF
0—>0K; ligar na Central
8 COD_CNIS_CPF 01 Numérico | 1> CPF Informado. 1 INSS 135 e agendar
iverge do existente no atendimento de
CNIS atualizacdo cadastral
em uma Agéncia da
Previdéncia Social.
Ligar na Central de
N 0—>O0K; Atendimento 135
preenchido no CNIS inclusio do CPF no
CNIS
0->0K;
10 | COD_CPF_NAO_CONSTA | o1 Numérico | %, > CPF informado
- - - ndo consta no Cadastro
CPF
0— OK;
11 COD_CPF_NULO 01 Numérico 1 -> CPF informado o
NULO no Cadastro Atualizacdo do CPF
CPE deverd ser realizada
junto a Receita
(1) *: 8;7: ;informado Federal do Brasil —
ari B RFB (site ou
12 | COD_CPF_CANCELADO 01 Numeérico CANCELADO no agéncia) ou por
Cadastro CPF meio das
0—> OK: instituicBes
. > i conveniadas (Banco
13 | COD_CPF_SUSPENSO 01 Numérico | & = SFF Informado do Brasil o
Cadastro CPF Correios)
0—> OK;
1 -> Data de
14 COD_CPF DN 01 Numérico Nascimento informada

diverge da existente no
Cadastro CPF




0—>0K;

1 -> NOME informado
diverge do existente no
Cadastro CPF.

Obs: Informa o nome
que consta no CPF.

0->0OK;

1 -> Procurar

16 | COD_ORIENTACAO_CPF 01 Numeérico Conveniadas da RFB:
Correios ou Banco do
Brasil.

15 COD_CPF_NOME 01 Alfanumérico

0->0K;

1 -> Atualizar NIS no INSS — Ligar na
Central INSS 135 e agendar atendimento de
atualizacdo cadastral em uma Agéncia da

. Previdéncia Social.

17 | COD_ORIENTACAO_NIS 01 Numeérico 2 ->Atualizar o cadastro NIS da CAIXA —
Utilizar Cadastro NIS Empresa pelo
Conectividade Social ou uma agéncia da
CAIXA;

3 ->Atualizar o Cadastro NIS em uma agéncia
do Banco do Brasil.

Exemplo de arquivo de Retorno PROCESSADO (colunas reduzidas para exemplificacdo —

tamanho original de 21 colunas):

COLU

COLUNA 1 |COLUNA 2 |COLUNA3 NA 4 COLUNA 12 COLUNA 19 COLUNA 20 COLUNA 21
COD_CNIS_ | COD_CPF_N | COD_ORIENTACAO | COD_ORIENTAC
CPF NIS NOME DN CPF OME _CPF AO NIS
nome do
32283644 | 18000474 13011 nome do
291 420 em prfgado 974 0 empregadol 1 0
34879579 | 11816788 ermoTee ggo 28091 L 0 0 3
149 893 P 29 086
nome do
18576263 | 18000474 13011
167 420 em prggado 973 0 0 0 0
18576263 |10000411 egoTee ggo 80519 L 0 0 )
467 830 P 49 50
nome do
17566263 | 12300411 80519
167 830 em prggado 50 1 0 0 1

Para o registro do empregadol, a divergéncia estd no nome informado no CPF (coluna 19), assim,
a aplicacdo informa o nome registrado na base CPF e orienta (coluna 20) o comparecimento a uma
Conveniada RFB: Correios ou BB;

Para o registro do empregado2, apresenta divergéncia no CPF do cadastro NIS do Banco do
Brasil (coluna 12 e coluna 21), assim, a orientacdo é de atualizar o cadastro em uma agéncia do Banco
do Brasil (coluna 21);

Para o registro do empregado3, ndo apresenta nenhuma divergéncia (todas as colunas com zero),



assim ele estd com o cadastro validado para ser registrado no eSocial;

Para o registro do empregado4, apresenta divergéncia no CPF do Cadastro da CAIXA (coluna 12
e coluna 21), assim, a orientacdo é de atualizar o Cadastro NIS Empresa pelo Conectividade Social ou
numa agéncia da CAIXA (coluna 21);

Para o registro do empregado5, apresenta divergéncia no CPF do Cadastro do INSS(coluna 12 e
coluna 21), assim, a orientacdo é comparecer em uma Agéncia da Previdéncia Social e solicitar a

atualizacdo cadastral (coluna 21).

Leiaute arquivo de retorno REJEITADO:

O arquivo REJEITADO apontar4d o motivo da inconsisténcia na formatacdo do arquivo e/ou
campos de cada registro.

Ne° Nome Tamanho Formato Dominio
1 CPF 11 Numeérico
2 NIS 11 Numérico
3 NOME 60 Alfanumérico
4 |DN 08 Data (DDMMAAAA)
0—> OK;
5 COD_CPF_INV 01 Numeérico
1 -> CPF inconsistente
. 0—> OK;
6 COD_NIS_INV 01 Numérico 1> NIS inconsistente
7 |cop NOME_INV 01 Numérico 0—>OK;
- - 1 -> NOME inconsistente
8 |COD DN_INV 01 Numérico Numerico 0 —> OK;
- - 1 -> DN inconsistente
0—> OK;
9 SEPARADOR 01 Caracter diferente de “;” |1 -> SEPARADOR
INVALIDO
0— OK;
10 REG_DESFORMATADO 01 1-> FORMATACAO
invalida

Exemplo arquivo de Retorno REJEITADO (colunas reduzidas para exemplificacdo — tamanho

original de 10 colunas):

COLUNA1 [ COLUNA2 [ COLUNA | COLUN | COLUNAS5 | COLUNAS®6 COLUNA 7
3 A4
CPF NIS NOME DN COD _CPF_IN | COD_NIS_IN | REG_DESFOMATAD
V V 0
nome do
3228354429 | 1800474420 | empregado | 13011974 0 1 0
1
nome do
34879LS7914 11816378889 empregado | 28091986 1 0 0
2




Para o registro do empregadol, o problema estaria no formato do NIS informado (coluna 6), que
deve conter 11 digitos numéricos, incluido o dv - digito verificador, que é composto de um digito
nuMérico;

Para o registro do empregado2, seria erro no formato do CPF informado (coluna 5), que deve
conter 11 digitos numéricos, incluido o dv - digito verificador, que é composto de dois digitos

numeéricos.

Nome padronizado dos arquivos de envio e de retorno:

Os arquivos de envio, ao serem transmitidos, tém seus nomes alterados segundo a regra de
formacdo: D.CNS.CPF.001.aaaammddhhmmss.numCNPJ.numCPF.TXT, onde:

» prefixo: D.CNS.CPF + um niimero sequencial de 001 a 003;

« aaaammddhhmmss indica 0 momento da transmissdo do arquivo;

* nuMCNPJ indica 0 nimero do CNPJ da empresa;

* numCPF indica o CPF do transmissor do arquivo, obtido atraves das informacdes do token.

Os arquivos de retorno tém a mesma regra de formacdo dos de envio acrescidos das palavras
"PROCESSADQ" e "REJEITADO", conforme o caso.

* D.CNS.CPF.002.aaaammddhhmmss.numCNPJ.numCPF.TXT.PROCESSADO
* D.CNS.CPF.003.aaaammddhhmmss.numCNPJ.numCPF.TXT.REJEITADO

Certificado Digital para Consulta Qualificagdo Cadastal em Lote

A emissdo, renovacdo ou revogacdo de Certificado Digital e-CPF ou e-CNPJ ICP-Brasil: Al ou
A3 sera realizada por uma empresa devidamente autorizada pela Receita Federal do Brasil, denominada
Autoridade Certificadora Habilitada.

O interessado na obtencdo de um Certificado Digital e-CPF ou e-CNPJ ICP-Brasil: A1 ou A3
deverd escolher uma das Autoridades Certificadoras Habilitadas pela RFB, conforme lista

disponibilizada no site: https://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-

procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-

certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj.

Caso haja problemas com o Certificado Digital impedindo a realizacdo da CQC em Lote, o

usuario devera observar a orientacéo a seguir:

1) Verificar se o Certificado Digital esta corretamente instalado:


https://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj
https://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj
https://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj

A visualizagdo do registro de seu Certificado pode ser feita na Barra de Ferramentas do browser
da Internet:

No Internet Explorer, entrar no menu Ferramentas > Opcbes da Internet > Conteldo >
Certificados > Pessoal - aparecerd 0 nome da pessoa

No Firefox, entrar no menu Opc¢des > Avangado > Ver Certificados > seus Certificados.

No Chrome, entrar no menu Configuragdes > HTTPS/SSL > Gerenciar Certificados > Pessoal

2) Verificar as especificacdes técnicas de sistema para a instalacdo e utilizacdo do Certificado
Digital. Os requisitos séo:

Sistema operacional compativel: Windows

Java: versdo 1.7.0.45 com nivel de seguranca configurado para médio

Navegadores homologados:

Internet Explorer, versao 9.0 ou superior;

Firefox, versdo 24.0 ou superior;

Google Chrome versao 30.0. ou superior

3) Verificar se as cadeias de certificacdo estdo instaladas:
3.1) No Internet Explorer:

Entrar no menu Ferramentas e depois Opc¢des da Internet;
Excluir os Arquivos temporarios e 0s cookies;

Clicar em contetdo e depois em Certificados.

3.2) No Chrome:

Entrar no menu Configuracdes e depois Gerenciar certificados;
Excluir os Arquivos temporarios e 0s cookies.

3.3) No Firefox:

Entrar no menu Opcdes e depois Avancgado;

Excluir os Arquivos temporarios e 0s cookies;

Clicar em Certificados, Ver certificados.

Se o Certificado Digital ndo aparecer, significa que o computador nfo o esta reconhecendo. E

possivel que seja problema na leitora de cartdo ou, no caso de certificado do tipo Al, ele pode ndo ter

sido instalado. Neste caso, reinstalar a leitora ou seu Certificado Digital, seguindo as informacGes

fornecidas pela Autoridade Certificadora.

Caso o Certificado apareca, 0 usuario deverd escolhé-lo e clicar em “Exibir” para que os dados

sejam exibidos na tela.

Em seguida, devera clicar na aba “Caminhos de Certificagdo” para saber se o Status ¢ valido.



Nesse momento, serd exibida toda a cadeia de certificagdo. Se houver algum “X” ou “?” em um dos
certificados, significa que a cadeia de certificacdo precisa ser novamente instalada.

Para instalar a cadeia de certificacdo, 0 usuario devera acessar o sitio da autoridade certificadora,
seguir as orientagdes para baixar os certificados e reinstald-los. Caso o Status do Certificado seja

“Valido”, significa que ele esté instalado corretamente.

4) Acessar a pagina da Receita Federal para testar o certificado:

Acessar o site https://cav.receita.fazenda.gov.br que exige Certificado Digital. Digitar a senha do

Certificado para acessar a area restrita do e-CAC da Receita Federal.

Se ndo conseguir acessar, significa que, embora instalado, o Certificado ndo esta funcionando
corretamente. Assim, verifique:

- se o Certificado foi revogado;

- se adata/hora do computador esta correta; e

- se asenha foi digitada corretamente;

NOTA: caso seja necessario, o usuario deverd solicitar suporte a Autoridade Certificadora

fornecedora do Certificado Digital.

5) Verificar a validade do Certificado Digital.

Verifique se o Certificado Digital ndo esta vencido (prazo de validade do servi¢co). O pedido de
renovacdo de um Certificado e-CPF ou e-CNPJ ICP-Brasil: A1 ou A3 devera ser feito dentro do seu
periodo de validade, por meio de assinatura eletrbnica, na pagina da Autoridade Certificadora

Credenciada. Caso a validade ja tenha expirado o usuario tera que solicitar novo Certificado Digital.

e) Divergéncias Identificadas pela Consulta Qualificacdo Cadastral (CQC)

Divergéncia Identificada

Mensagem CQC

Orientacdo CQC

CPF Nulo ou Cancelado

O CPF informado é NULO
ou CANCELADO.

Dirija-se a uma unidade da Receita
Federal.

CPF Suspenso

O CPF informado esta
SUSPENSO.

Acesse 0 site da Receita Federal e
regularize o CPF Suspenso.

Verifique os dados digitados ou dirija-

BASE | CPF Inexistente Nimero de CPF informado | se 3 uma agéncia do Banco do Brasil
DO ndo cadastrado. ou Correios.
CPF

CPF com Data de
Nascimento divergente
do informado

A data de nascimento
informada é diferente da
existente no Cadastro CPF.

Verifique os dados digitados ou dirija-
se a uma agéncia do Banco do Brasil
ou Correios.

CPF sem DN

A data de nascimento
informada é diferente da
existente no Cadastro CPF.

Verifique os dados digitados ou dirija-
se a uma agéncia do Banco do Brasil
ou Correios.



https://cav.receita.fazenda.gov.br/

CPF com Nome

divergente do informado

O nome informado é
diferente do existente no
Cadastro CPF: ‘“retornar o
nome da base de CPF”

Verifique os dados digitados ou dirija-
se a uma agéncia do Banco do Brasil
ou Correios.

A qualificacdo dos dados cadastrais da base do CPF poderd ser realizada pelo site da RFB

enderecgo: https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCT A/cpf/alterar/default.asp, para os

motivos abaixo apontados, desde que os dados cadastrais estejam idénticos ao cadastro eleitoral do TSE

(Tribunal Superior Eleitoral). O servico é gratuito.

CPF suspenso;

Mudanca de nome (por motivo de casamento, divorcio, etc);

Correcdo do dado cadastrado (data de nascimento, dentre outros);

Inclusdo de data de nascimento;

Inclusdo de titulo de eleitor.

As seguintes solicitagcOes deverdo ser realizadas diretamente em uma unidade de atendimento da

RFB ou por meio de Instituicdes Conveniadas pela RFB (Banco do Brasil ou CORREIOS):

e CPF Nulo, Cancelado e Inexistente

e Mudanga de nome (por motivo de casamento, divorcio, etc) e inclusdo/correcdo de data de

nascimento quando ndo constam no cadastro eleitoral do TSE;

¢ Inclusdo/exclusdo de nome social (somente para pessoas travestis e transexuais);

e Complementacdo de dado cadastral que ndo consta na base do CPF (também poderad ser

realizado via site da RFB por meio do Portal e-CAC com Certificado Digital).

Divergéncia Identificada

Mensagem CQC

Orientacdo CQC

NIS com Data de
Nascimento

divergente/ sem
BASE data de nascimento.
DO
CNIS

A data de nascimento informada é
diferente da existente ou nao
consta no Cadastro da CAIXA.

Verifique os dados digitados ou a empresa
devera acessar o Cadastro NIS Empresa
no Conectividade Social e informar os
dados do empregado para pesquisa e
consequente atualizacdo ou o empregado
devera corrigir ou inserir a data de
nascimento numa agéncia da CAIXA.

A data de nascimento informada é
diferente da existente ou ndo
consta no Cadastro do Banco do
Brasil.

Verifique os dados digitados ou dirija-se a
uma agéncia do Banco do Brasil.

A data de nascimento informada é
diferente da existente ou ndo
consta no Cadastro do INSS

Verifique os dados digitados ou ligue para
135 e agende seu atendimento em uma
Agéncia da Previdéncia Social.

NIS sem CPF/com
CPF divergente.

O nUmero de CPF informado é
diferente do existente ou ndo
consta no Cadastro da CAIXA.

Verifique os dados digitados ou a empresa
deverd acessar o Cadastro NIS Empresa
no Conectividade Social e informar os
dados do empregado para pesquisa e
consequente atualizacdo ou o empregado
deverd corrigir ou inserir o CPF numa
agéncia da CAIXA.



https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/cpf/alterar/default.asp

O numero de CPF informado €
diferente do existente ou n&o | Verifique os dados digitados ou dirija-se a
consta no Cadastro do Banco do | uma agéncia do Banco do Brasil.

Brasil.

O numero de CPF informado é | Verifique os dados digitados ou ligue para
diferente do existente ou ndo|135 e agende seu atendimento em uma

consta no Cadastro do INSS. Agéncia da Previdéncia Social.
NIS com
informacéo de
Kﬁgo Inconsistente @) ndmero _ de NI§ Verifique os dados digita@os ou ligue para
Social _(NIT/P_IS/PASEP) informado esta 13§ e_agende seu at_endlm_ento em uma
(Supefposigéo de inconsistente no Cadastro do INSS. | Agéncia da Previdéncia Social. (*)
Dados, Faixa
Oficio)

Verifique os dados digitados ou a empresa
deveréa efetuar o cadastramento através do
Cadastro NIS Empresa no Conectividade
Social informando os dados do
Namero de NIS (NIT/PIS/PASEP) | empregado.

NIS Inexistente informado néo cadastrado. Verifique os dados digitados ou dirija-se a

uma agéncia do Banco do Brasil.

Verifique os dados digitados ou ligue para
135 e agende seu atendimento em uma
Agéncia da Previdéncia Social.

Verifique os dados digitados ou dirija-se a
uma agéncia CAIXA.

o MM o e is (urTeiioasee) TGS G T0acgs o o
' | informado ndo cadastrado. g :

Indeterminado) Verifique os dados digitados ou ligue para
135 e agende seu atendimento em uma
Agéncia da Previdéncia Social. (*)

Podera ser complementado o dado cadastral na base do CNIS, como inclusdo do CPF e ou da
data de nascimento, por meio do servi¢o da Central de Atendimento 135, desde que os dados estejam
idénticos aos da base do CPF.

Para os casos gque necessitam de qualificacdo cadastral junto ao Banco do Brasil, a correcdo ou
atualizacdo do dado cadastral pode ser realizada pela propria entidade participante por meio de
convénio estabelecido com o Banco do Brasil ou atendimento presencial do trabalhador em uma
agéncia de relacionamento do Banco do Brasil.

Para os casos gue necessitam de qualificacdo cadastral junto a CAIXA, a corre¢do ou atualizacéo
do dado cadastral pode ser realizada pelo proprio trabalhador junto a uma agéncia de relacionamento
com CAIXA ou pela empresa via Conectividade Social — NIS Empresa, informando os dados do
empregado para pesquisa e realizando a atualizacdo do nome do empregado. Para mais informacoes,

acessar a pagina da CAIXA: http://www.caixa.gov.br/cadastros/nis/Paginas/default.aspx.

Para fins de qualificacdo cadastral de PIS ja existentes, ou seja, que ndo se trata de primeiro
emprego a empresa deve utilizar a op¢ao “Em lote — Pesquisa”. Nesse formato, o PIS seré localizado e

qualificado com base nos dados informados no arquivo de qualificagdo cadastral.


http://www.caixa.gov.br/cadastros/nis/Paginas/default.aspx

7.3.2.Situacdo especial: Trabalhador estrangeiro com vinculo empregaticio que presta servicos
no Brasil

A Receita Federal, em parceria com o Ministério das RelacGes Exteriores - MRE, implementou
nova sistematica de atendimento de inscricdo no CPF para pessoas fisicas residentes no exterior.

O interessado em obter a inscricdo no CPF deve realizar os seguintes procedimentos:

a) Preencher o formulario eletrénico nas versdes em portugués, espanhol ou inglés, disponivel

no portal da RFB, no endere¢o www.receita.fazenda.gov.br, e imprimi-lo; e

b) Entregar o formuléario, acompanhado de copia dos documentos pessoais, em uma reparticao
consular brasileira (Consulado ou Embaixada com setor consular), para fins de concluséo da
solicitacéo.

A reparticdo consular brasileira processara a solicitagdo e informard o nimero de inscricdo no
cadastro CPF ao interessado. Se houver inconsisténcia cadastral, o pedido de inscricdo sera
encaminhado a Receita Federal para analise. Nesse caso, o solicitante poderd acompanhar o andamento
de seu pedido no portal da RFB, nas versdes em portugués, espanhol ou inglés.

Dentro do prazo de 90 dias, o solicitante podera:

a) Emitir o Comprovante de Inscricdo no CPF por meio de servico disponivel no portal da RFB;

b) Em caso de incorrecdo nos dados cadastrais, requerer a retificacdo, sem onus.

8. Modelo Operacional do eSocial
8.1. Descricao simplificada

O empregador/contribuinte/érgdo publico gera um arquivo eletrénico contendo as informacGes
previstas nos leiautes, assina-o digitalmente, transformando-o em um documento eletrdnico nos termos
da legislacdo, objetivando garantir a integridade dos dados e a autoria do emissor. Este arquivo
eletrénico é transmitido pela Internet para o Ambiente Nacional do eSocial que, apos verificar a
integridade formal, emitira o protocolo de envio e o enviara ao empregador/contribuinte/6rgao publico.

O eSocial ndo funciona por meio de um Programa offline Gerador de Declaracdo — PGD ou
Validador e Assinador — PVA, ou seja, ndo possui um aplicativo para download no ambiente do
empregador/contribuinte/6rgdo pablico que importe o arquivo e faca as validagfes antes de transmitir.

O arquivo pode ser gerado de duas formas:

a) pelo sistema de propriedade do empregador/contribuinte/érgdo publico ou contratado de
terceiros, assinado digitalmente (obrigatoriamente com utilizagéo de certificado digital) e transmitido

ao eSocial por meio de webservice, recebendo um recibo de entrega (comprovante);


http://www.receita.fazenda.gov.br/

b) diretamente no Portal do eSocial na internet - http://www.esocial.gov.br/, cujo preenchimento
e salvamento dos campos e telas ja operam a geracao e transmissdo do evento. Nessa hipotese, pode ser
utilizado certificado digital ou, para os dispensados de ter esse certificado, o codigo de acesso.

No momento da transmissdo, o ambiente do eSocial retornara o protocolo de envio. Apds a
realizacdo das validacGes, o eSocial retornaré o recibo de entrega ou mensagem de erro.

O namero do recibo de entrega é a referéncia a ser utilizada em eventuais retificagdes ou

exclusoes.

8.2. Acesso ao eSocial
8.2.1. Certificacéo Digital

O certificado digital utilizado no sistema eSocial devera ser emitido por Autoridade Certificadora
credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

Este devera pertencer a série “A”. Existem duas séries as quais os certificados podem pertencer, a
série “A” e a “S”. A série “A” reune 0s certificados de assinatura digital utilizados na confirmagéo de
identidade na Web, em e-mails, em Redes Privadas Virtuais — VPN e em documentos eletronicos com
verificacdo da integridade de suas informagdes. A séric “S” retine 0s certificados de sigilo que sdo
utilizados na codificacdo de documentos, de bases de dados, de mensagens e de outras informacdes
eletronicas sigilosas.

O certificado digital devera ser do tipo Al ou A3. Certificados digitais de tipo Al ficam
armazenados no préprio computador a partir do qual ele sera utilizado. Certificados digitais do tipo A3
sdo armazenados em dispositivo portatil inviolavel do tipo smart card ou token, que possuem um chip
com capacidade de realizar a assinatura digital. Este tipo de dispositivo é bastante seguro, pois toda
operacdo é realizada pelo chip existente no dispositivo, sem qualquer acesso externo a chave privada
do certificado digital.

Os certificados digitais serdo exigidos em dois momentos distintos:

a) Transmissdo: antes de ser iniciada a transmissdo de solicitacdes ao sistema eSocial, o
certificado digital do solicitante é utilizado para garantir a seguranca do trafego das informacGes na
INTERNET. Para que um certificado seja aceito na funcdo de transmissor de solicitaces este devera
ser do tipo e-CPF (e-PF) ou e-CNPJ (e-PJ).

b) Assinatura de documentos: para 0s empregadores pessoas juridicas, 0s eventos poderdo ser
gerados por qualquer estabelecimento da empresa ou seu procurador, mas o certificado digital assinante
destes devera pertencer a matriz ou ao representante legal desta ou ao procurador/substabelecido,

outorgado por meio de procuragéo eletronica e ndo-eletronica.


http://www.esocial.gov.br/
http://www.esocial.gov.br/

Para os empregadores pessoas fisicas, 0s eventos deverdo ser gerados pelo proprio empregador
ou seu procurador ou, ainda, o procurador/substabelecido, outorgado por meio de procuragéo eletronica
e ndo-eletrdnica, assinados, em todos o0s casos, por meio de certificado digital.

Para os Orgdos Publicos, os eventos poderdo ser gerados pelo representante autorizado para
efetuar a transmissao das respectivas unidades administrativas.

Os certificados digitais utilizados para assinar 0s eventos enviados ao eSocial deverdo estar
habilitados para a fungdo de assinatura digital, respeitando a Politica do Certificado. Esté previsto para o
projeto o uso de Procuracdo Eletronica da RFB ou da Caixa.

Os eventos que compdem o eSocial devem ser transmitidos mediante autenticacdo e assinatura
digital utilizando-se certificado digital valido no &mbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
— ICP-Brasil.

Informacdes e normas a respeito da Certificacdo Digital, bem como a relacdo das Autoridades
Certificadoras podem ser encontradas nos links a seguir:

a) http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-

procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-____revogacao-de-
certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj

b) http://www.certificado.caixa.gov.br/

Esta prevista a utilizacdo de procuracdo com diferentes niveis de perfis, conforme tabela a seguir,
valendo destacar que cada perfil que o outorgado possuir, permitird a incluséo, alteracdo e excluséo.
Com isso, para o evento S-3000 (excluséo), o sistema devera verificar qual o tipo de evento que se

pretende excluir e identificar o perfil para este evento.

Descricdo Grupo Perfil Nome do perfil NUmero
S-2190 | Admissdo de Trabalhador - Registro Preliminar Grupo Preliminar 1
S-1010 |Tabela de Rubricas
S-1020 |Tabela de Lotacdes Tributarias
S-1030 | Tabela de Cargos/Empregos Publicos
S-1035 | Tabela de Carreiras Publicas
S-1040 | Tabela de Fungbes/Cargos em Comissdo
S-1050 | Tabela de Horérios/Turnos de Trabalho
S-1060 | Tabela de Ambientes de Trabalho

S-1065 | Tabela de Equipamentos de Protecdo
S-1070 | Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

S-1080 | Tabela de Operadores Portudrios

Remuneracdo do Trabalhador vinculado a Regime Geral de
S-1200 | Previdéncia Social - RGPS Grupo Rotinas 2
Remuneracdo do Trabalhador vinculado a Regime Préprio
S-1202 | de Previdéncia Social - RPPS

S-1207 | Beneficios Previdenciarios - RPPS



http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj
http://www.certificado.caixa.gov.br/

S-1210 | Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
S-1250 | Aquisicdo de Producdo Rural
S-1260 | Comercializagdo da Producdo Rural Pessoa Fisica
S-1270 | Contratacdo de Trabalhadores Avulsos Ndo Portudrios
S-1280 | InformagBes Complementares aos Eventos Periddicos
S-1300 | Contribuicdo Sindical Patronal
S-2190 | Admisséo de Trabalhador - Registro Preliminar
Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso] de
S-2200 | Trabalhador
S-2205 | Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador
S-2206 | Alteracdo de Contrato de Trabalho
S-2230 | Afastamento Temporério
S-2250 | Aviso Prévio
S-2260 | Convocacdo para Trabalho Intermitente
S-2298 | Reintegracdo
S-2300 | Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -
S-2306 | Alteracdo Contratual
S-2400 | Cadastro de Beneficios Previdencidrios - RPPS
S-5001 | Informac®es das contribuicdes sociais por trabalhador
S-5002 | Imposto de Renda Retido na Fonte por trabalhador
S-1060 | Tabela de Ambientes de Trabalho
S-1065 | Tabela de Equipamentos de Protecdo
S-2210 | Comunicacdo de Acidente de Trabalho
S-2220 | Monitoramento da salde do trabalhador Grupo SST
S-2230 | Afastamento Temporario
S-2240 | Condicdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco
S-2245 | Treinamentos e Capacitacdes
S-2299 | Desligamento
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Grupo Desligamento
S-2399 | Teérmino
Solicitacdo de Totalizacdo para Pagamento em
S-1295 | Contingéncia
S-1298 | Reabertura dos Eventos Periddicos
S-1299 | Fechamento dos Eventos Periddicos
S-1000 | Informagdes do Empregador/Contribuinte e Orgéo Pablico Grupo Especial
Tabela de Estabelecimentos, Obras de Construgao Civil ou
S-1005 | Unidades de Orgdos Publicos
Informacoes das contribui¢des sociais consolidadas por
S-5011 | contribuinte
S-5012 | Informagbes do IRRF consolidadas por contribuinte
Todos os Portal web
eventos | Acesso WEB

8.2.2. Codigo de acesso para o Portal eSocial




Os empregadores/contribuintes ndo obrigados a utilizacdo do certificado digital podem gerar
Codigo de Acesso ao Portal eSocial, como alternativa ao certificado digital. S&o eles:

a) 0 Microempreendedor Individual — MEI com empregado, o segurado especial e o
empregador doméstico;

b) a Microempresa — ME e a Empresa de Pequeno Porte — EPP optantes pelo Simples
Nacional, que possuam até 01 empregado, ndo incluidos os empregados afastados em razdo de
aposentadoria por invalidez; e

¢) o contribuinte individual equiparado a empresa e o produtor rural pessoa fisica que possuam
até 07 empregados, ndo incluidos os empregados afastados em razdo de aposentadoria por invalidez.

A obtencdo do Cddigo de Acesso para pessoa fisica exige o registro do nimero do CPF, data de
nascimento e o nimero dos recibos de entrega do Imposto de Renda Pessoa Fisica — DIRPF dos dois
altimos exercicios. Nao possuindo as DIRPF, em seu lugar, devera ser registrado o nimero do Titulo
de Eleitor. Caso o empregador ndo possua as DIRPF e tampouco o titulo de eleitor, s6 podera acessar o
Portal do eSocial por meio de Certificagdo Digital.

Né&o € possivel o envio de informacdes por procurador utilizando codigo de acesso.

8.3. Transmissdo dos arquivos - sequéncia logica

O empregador/contribuinte/6rgao publico, ao transmitir suas informacdes relativas ao eSocial,
deve considerar a sequéncia logica descrita neste topico, pois as informacdes constantes dos primeiros
arquivos sao necessarias ao processamento das informacBes constantes nos arquivos a serem
transmitidos posteriormente.

As informac0es relativas a identificacdo do empregador/contribuinte/6rgdo publico, que fazem
parte dos eventos iniciais, devem ser enviadas previamente a transmissdo de todas as demais
informacGes.

Considerando que as informac6es integrantes dos eventos de tabelas sdo utilizadas nos demais
eventos iniciais e, também, nos eventos periddicos e ndo periodicos, elas precisam ser enviadas logo
apos a transmissao das informacGes relativas a identificacdo do empregador/contribuinte/érgéao
publico.

Em seguida devem ser enviadas, caso existam, as informacgdes previstas nos eventos ndo
periddicos e, por ultimo, as informacdes previstas nos eventos periddicos, conforme o sequenciamento

da figura abaixo:



Sequenciamento dos eventos

Eventos ndo periddicos

(sd eSocial)
Eventos*®

Eventos de tabelas Totalizadores

Infs.do empregador /

contribuinte

* Gerados pelo governo a partir dos eventos enviados pelo contribuinte.
Consolidam os tributos e se integram com a DCTF.

Exemplos da légica do sequenciamento:

Exemplo 1 - Ao enviar as informacgdes de remuneracdo dos trabalhadores/servidores (folha de
pagamento), as rubricas da folha devem constar da tabela de rubricas.

Exemplo 2 - Ao transmitir um arquivo com informagGes de alteragdo de dados cadastrais de um
determinado empregado, este deve constar do RET como empregado ativo. Para constar no RET, ha
necessidade de ter sido transmitido previamente o evento de “Cadastramento Inicial do Vinculo de
Admissao/Ingresso do Trabalhador”.

Exemplo 3 - Ao enviar a remuneracdo de determinado empregado na folha de pagamento, este

trabalhador ja deve constar do RET.

8.4. Comprovante de entrega

O recibo de entrega dos eventos serve para oficializar a remessa de determinada informacéo ao
eSocial e também para obter cdpia de determinado evento, retifica-lo ou exclui-lo quando for o caso.

Cada evento transmitido possui um recibo de entrega. Quando se pretende efetuar a retificacdo de
determinado evento deve ser informado o nimero do recibo de entrega do evento que se pretende
retificar.

Estes recibos serdo mantidos no sistema por tempo indeterminado, porém, por seguranca, €
importante que a empresa guarde seus respectivos recibos, 0s quais comprovam a entrega e 0
cumprimento da obrigacéo.

O protocolo de envio € uma informacdo transitoria, avisando que o evento foi transmitido ao
ambiente e que serdo processadas as respectivas validagdes. O efetivo cumprimento da obrigacéo

trabalhista, previdenciaria e fiscal sera atestado pelo recibo de entrega.



E de suma importancia que o empregador/contribuinte/6rgdo publico tenha um controle para

armazenamento dos nimeros dos recibos de entrega dos eventos.

8.5. Constituicdao de créditos e geragao de guias derecolhimento

As informac@es constantes do eSocial serdo recepcionadas pelos entes do consorcio, sendo que o
empregador/contribuinte/6rgdo publico utilizara as ferramentas de constituicdo de crédito e emisséo de
guias de recolhimento:

a) No sitio da Receita Federal do Brasil — RFB para as contribuicdes previdenciarias e
contribuicdes para terceiros e posteriormente para o imposto de renda referente a remuneracdo do
trabalhador;

a) No sitio da Caixa Econdmica Federal — CAIXA para o FGTS.

O eSocial ndo ira apurar as contribuicbes previdenciarias devidas aos RPPS para fins de
constituicdo de crédito e geracao de guias de recolhimento.

Os eventos do eSocial servirdo para compor o0s débitos relativos a contribuicdo previdenciaria, a
contribuicdo social devida a outras entidades e fundos e ao imposto de renda retido na fonte, a serem
recolhidos a Receita Federal do Brasil — RFB, a qual, em ambiente proprio, possibilitara ao
contribuinte a geracéo da respectiva Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios — DCTFWeb. Neste
ambiente (DCTFWeb) serdo disponibilizadas as formas de liquidacdo dos débitos tributarios, cujas
informacBes, com maior detalhamento, podem ser encontradas no Manual da DCTFWeb, a ser
disponibilizado t&o logo esta entre em producao.

Esses eventos servirdo também para compor os débitos relativos ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS e a Contribuicdo Social devida pelo empregador em caso de despedida sem justa

causa.
9. Eventos do eSocial

As informacdes sdo prestadas ao eSocial por meio dos seguintes grupos de eventos: tabelas, ndo
periddicos e periodicos.

Cada evento possui um leiaute especifico. Estes leiautes podem ser encontrados no sitio do
eSocial. Os leiautes fazem referéncia as regras de negécio. Estas podem ser encontradas no documento
Regras de Validacdo, Anexo Il do leiaute, disponibilizado no sitio do eSocial. Esta tabela apresenta as
regras de preenchimento dos eventos devendo ser consultada quando da ocorréncia de inconsisténcias

ou rejeicGes no processamento de eventos pelo eSocial.

9.1. Cadastro do empregador/érgdo publico e Tabelas do Empregador



Para envio da Tabela do Empregador deve-se observar o que segue:

a) as informacbes relativas a identificagdo do empregador/6rgdo publico, de seus
estabelecimentos e obras de construcao civil deverdo ser enviadas previamente a transmissdo de outras
informacoes;

b) as informagdes relativas as tabelas do empregador, que representam um conjunto de regras
especificas necessarias para validacdo dos eventos do eSocial, como as rubricas da folha de pagamento,
informacGes de processos administrativos e judiciais, lotagOes, relacdo de cargos e funcdes, jornada de
trabalho, horério contratual, ambientes de trabalho e outras necesséarias para verificacdo da integridade
dos eventos perioddicos e ndo periddicos deverdo ser enviadas previamente a transmissdo de qualquer

evento que requeira essas informacdes.

9.2. Eventos de tabelas, validades de informag¢des do empregador e tabelas do empregador

E o primeiro grupo de eventos a ser transmitido a0 Ambiente Nacional do eSocial. S&o eventos
que identificam o empregador/contribuinte/6rgdo publico, contendo dados basicos de sua classificagdo
fiscal e de sua estrutura administrativa.

Estes eventos complementam a estrutura da base de dados, sendo responsaveis por uma série de
informacGes que validam os eventos nao periodicos e periddicos, e buscam otimizacdo na geracdo dos
arquivos e no armazenamento das informac6es no Ambiente Nacional do eSocial, por serem utilizadas
em mais de um evento do sistema ou por se repetirem em diversas partes do leiaute.

Considerando que grande parte dos eventos utiliza as informacbes constantes nas tabelas do
empregador, que representam um conjunto de regras especificas necessarias para a validacdo dos
eventos do eSocial, é obrigatério transmiti-las logo apds o envio do evento de InformacGes do
Empregador/Contribuinte/6rgédo publico e antes dos eventos periddicos e ndo periddicos.

A perfeita manutencdo dessas tabelas é fundamental para a recep¢édo dos eventos periddicos e ndo
periddicos e a adequada apuracdo das bases de calculo e dos valores devidos.

A administracdo do periodo de validade das informacbGes é muito importante pois impacta
diretamente os demais eventos que as utilizam, portanto deve ser observado o seu periodo de vigéncia.

Quando da primeira informacdo dos itens que compdem uma tabela, deve ser preenchido
obrigatoriamente o campo data de inicio da validade {iniValid}. Caso haja necessidade de alterar
informacao especifica de uma tabela enviada anteriormente podera fazé-lo enviando-se novo evento da
tabela, com o item que deve ser alterado, informando a nova data de validade. Neste caso, a data de fim
de validade da informacdo prestada anteriormente passa a ser 0 més/ano imediatamente anterior ao da

data de inicio da nova informagéo.



N&o é necessario o envio de evento especifico para informar a data de fim de validade do item

enviado anteriormente, no entanto o seu envio terd 0 mesmo efeito do procedimento anterior.

As informages constantes do Evento de Tabelas sdo mantidas no eSocial de forma historica, ndo
sendo permitidas informagdes conflitantes para um mesmo item dentro da mesma Tabela e periodo de
validade. Esta transmisséo deve ser efetuada, preferencialmente, assim que ocorrer a alteracdo da
informacdo armazenada naquela tabela, evitando-se inconsisténcias entre este e os eventos de folha de
pagamento.

Portanto, o campo data fim da validade ndo deve ser utilizado quando se tratar de alteragcdo da
informacdo. A informacgdo da data final deve ser enviada apenas no momento em que se pretende
encerrar de forma definitiva determinada informagdo do evento. Por exemplo, encerramento de
empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construcdo civil, desativacdo de rubrica, de
lotacdo tributaria, cargo, etc.

No caso de encerramento de empresa, é necessario antes encerrar todas as suas tabelas (S- 1005 a
S-1080) e, na sequéncia, enviar o evento “S-1000 - Informacdes do empregador/contribuinte/érgédo
publico”, com o grupo de informagdes relativas a alteracdo, com a data fim de validade, do subgrupo

nova validade, preenchida.

9.3. Eventos Nao Periddicos

S&o aqueles que ndo tém uma data pré-fixada para ocorrer, pois dependem de acontecimentos
na relacdo entre o empregador/drgao publico e o trabalhador que influenciam no reconhecimento de
direitos e no cumprimento de deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscais como, por exemplo, a
admissdo/ingresso de um empregado/servidor, a alteracdo de salario, a exposi¢do do trabalhador a
agentes nocivos e o desligamento, dentre outros.

Inclui-se neste grupo o cadastramento inicial dos vinculos dos empregados ativos, servidores
ativos, mesmo que afastados, dos militares e dos beneficiarios dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - RPPS.

Tais informacGes serdo enviadas no evento S-2200 apds o envio do grupo de eventos de
Tabelas. O cadastramento inicial serd enviado pelo empregador/6rgdo publico no inicio da
implantacdo do eSocial, com todos os vinculos ativos, com seus dados cadastrais atualizados, e
servirdo de base para construcdo do "Registro de Eventos Trabalhistas - RET", o qual sera utilizado

para validacdo dos eventos de folha de pagamento e demais eventos enviados posteriormente.

9.3.1. Cadastramento de Beneficios Previdenciarios - RPPS



O evento “S-2400 - Cadastramento de Beneficios Previdenciarios — RPPS” sera enviado pelo
Orgao Publico que tenha beneficiarios vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS ou
que seja responsavel pelo pagamento de complementacdo de beneficios previdenciarios.

9.4. Prazo de envio

Como regra geral, a definicdo dos prazos de envio dos eventos ndo periddicos respeita as regras
que asseguram os direitos dos trabalhadores, como no caso da admissdo e do acidente de trabalho, ou
possibilitam recolhimentos de encargos que tenham prazos diferenciados, como na situacdo do
desligamento.

Como esses fatos/eventos passam a ter prazo especifico para sua transmissdo ao eSocial,
vinculados a sua efetiva ocorréncia, 0 manual apresenta em cada descricdo dos eventos ndo periddicos
Sseu respectivo prazo de envio.

Os eventos ndo periodicos sem prazo diferenciado devem ser enviados, quando ocorrerem, antes
dos eventos mensais da folha de pagamento, com o objetivo de se evitar inconsisténcias entre a folha de
pagamento e 0s eventos de tabelas e os ndo periddicos.

O melhor momento para se transmitir os eventos ndo periddicos e os de tabela é imediatamente
apos a sua ocorréncia. Este procedimento além de impedir possiveis inconsisténcias, evita tanto o
represamento desnecessario de eventos a serem transmitidos quanto o congestionamento de redes pela

transmissao de Ultima hora.

9.5. Registro de Eventos Trabalhistas — RET

As informacdes dos eventos ndao periodicos alimentam a base de dados no Ambiente Nacional do
eSocial, denominada “Registro de Eventos Trabalhistas — RET”.

Todos os arquivos de eventos nao periodicos, ao serem transmitidos ao eSocial, sdo submetidos
as regras de validacdo e somente sdo aceitos se estiverem consistentes com o RET.

Exemplo 1: o evento de desligamento de empregado somente € aceito se, para aquele
empregado/servidor, tiver sido enviado anteriormente, o evento de admissdo/ingresso.

Exemplo 2: um evento de reintegracdo somente é aceito se o empregado/servidor ja estiver
desligado.

O RET também ¢é utilizado para validacdo da folha de pagamento, composta pelos eventos de
remuneracao e pagamento dos trabalhadores, que fazem parte dos eventos periddicos.

Além dos empregados/servidores, também alimentardo o RET, os trabalhadores sem vinculo

empregaticio/estatutario pelo envio do evento Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario —



Inicio — TSVE. Os TSVE incluem obrigatoriamente os trabalhadores avulsos, os dirigentes sindicais,
0s estagiarios, os servidores cedidos em relagdo ao 6rgdo publico cessionario e algumas categorias de
contribuintes individuais, como diretores ndo empregados e cooperados. Porém, todos os contribuintes
individuais, mesmos os ndo abrangidos pelas atividades especificas obrigatdrias supracitadas, podem
ser incluidos como TSVE, de forma opcional.

O fechamento dos eventos periddicos somente é aceito se for informada a remuneracdo de todos
os empregados/servidores relacionados no RET como ativos, com excecdo dos trabalhadores que
estejam afastados sem remuneracdo devida. J& para os trabalhadores cadastrados por meio do evento
“S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutério — Inicio”, ndo é aplicada a regra acima.

Para fins de validacdo na base do RET seré considerado apenas o trabalhador ativo no respectivo
periodo de apuracdo. Considera-se ativo o empregado/servidor ndo desligado e o trabalhador sem
vinculo antes do término da prestacdo de servico ou cessdo. Nos casos de quarentena, conforme

definido em lei, considera-se ativo até a data de término da quarentena.

9.6. Eventos Periddicos

S&o aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade previamente definida, compostos por informacgdes
de folha de pagamento, de apuracdo de outros fatos geradores de contribuicGes previdenciarias como,
por exemplo, os incidentes sobre pagamentos efetuados as pessoas fisicas quando da aquisi¢do da sua
producdo rural, e do imposto sobre a renda retido na fonte sobre pagamentos realizados a pessoa fisica.

Saliente-se que o eSocial recepciona e registra os fatos geradores relativos aos eventos periodicos
“S-1200 — Remuneracdo de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS” ou
“S-1202 - Remuneracdo de servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS”
utilizando-se do regime de competéncia, enquanto que o evento periodico “S-1210 — Pagamentos de

Rendimentos do Trabalho" se submete ao regime de Caixa.

9.6.1. Prazo de envio

Os eventos periddicos devem ser transmitidos até o dia 07 do més seguinte, antecipando-se o

vencimento para o dia Util imediatamente anterior, em caso de ndo haver expediente bancario.

9.6.2. Movimento e periodo de apuragao para os eventos periddicos



Considerando as consequéncias tributéarias dos eventos periddicos, com sua respectiva vinculacéo
ao “periodo de apuragdo” do tributo devido, podemos dizer que um conjunto de eventos peridodicos
referentes a0 mesmo periodo de apuragdo corresponde a um “movimento”.

O movimento relativo a Folha de Pagamento presume-se aberto com o envio do primeiro evento
“S-1200 — Remuneragdo do Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social” ou “S -
1202 Remuneracdo do Servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS”. Da
mesma forma presumem-se abertos, com o primeiro envio, o0s eventos S-1210 a S-1280. O evento S-
1299 é o Fechamento dos Eventos Periddicos — utilizado para informar ao ambiente do eSocial o
encerramento da transmissao dos eventos periddicos daquele movimento, em determinado periodo de

apuracao.

O evento S-1295 é um evento de contingéncia destinado a solicitar a totalizacdo das
Contribuicbes Sociais e do Imposto de Renda, com base nas informacbes ja transmitidas para o
ambiente nacional, quando houver insucesso no fechamento dos eventos periddicos pela ndo satisfacéo
da REGRA _VALIDA FECHAMENTO FOPAG.

A aceitagdo do evento de fechamento pelo eSocial, ap6s processadas as devidas validacoes,
conclui a totalizacdo das bases de calculo contempladas naquele movimento, possibilita a constituicéo
dos creditos e os recolhimentos de contribuicdes previdenciarias.

O eSocial nao ird apurar as contribuicbes previdenciarias devidas ao RPPS para fins de
constituicdo de crédito e geracao de guias de recolhimento.

No caso do FGTS, a geracdo da guia de recolhimento se da com o envio do evento de fechamento
dos eventos periddicos. Nos casos de excecdo, o empregador pode solicitar a CAIXA, por meio de web
service ou a partir de servico online, a guia de recolhimento mesmo sem o envio do evento de
fechamento.

Caso seja necessario o envio de retificacbes ou novos eventos referentes a um movimento ja
encerrado, o0 mesmo devera ser reaberto com o envio do evento “S-1298 - Reabertura dos Eventos
Periodicos”. Efetivada uma reabertura para o movimento, torna-se necessario um novo envio do evento
fechamento.

Uma excecdo dentre os eventos periodicos € o “S-1300 - Contribuicdo Sindical Patronal”, pois
esse evento, embora seja periodico, ndo faz parte do grupo de eventos sujeitos ao fechamento.

O evento de fechamento tem como objetivo sinalizar que as informag6es que afetam o calculo de
débitos tributarios foram todas transmitidas. O evento S-1300 tem como objetivo apenas prestar
informacGes perioddicas da contribuicdo sindical devida, porém sem a apuragdo para recolhimento nem

geracdo de guias de recolhimento. E informativo, para atender ao Ministério do Trabalho - MTb.

9.6.3. Folha de Pagamento



Constitui obrigacdo do empregador/contribuinte/6rgao pablico “preparar folha de pagamento da
remuneracdo paga, devida ou creditada a todos os segurados a seu servico, devendo manter, em cada
estabelecimento, uma via da respectiva folha e recibos de pagamentos”, conforme art. 225 do
Regulamento da Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999.

A folha de pagamento deve ser elaborada mensalmente, de forma coletiva, por
estabelecimento do empregador/contribuinte/6rgao publico, por obra de construcédo civil e por tomador
de servigos, com a correspondente totalizacdo e devera também:

a) discriminar o nome dos segurados, indicando carreira, cargo, fungdo ou servico prestado;

b) agrupar os segurados por categoria, assim entendido: segurado empregado, servidor publico
ativo vinculado ao RPPS aposentados e pensionistas e demais beneficiarios dos RPPS, trabalhador
avulso, contribuinte individual;

C) destacar o nome das seguradas em gozo de salario-maternidade;

d) destacar as parcelas integrantes e ndo integrantes da remuneracéo e os descontos legais;

e) indicar o numero de quotas de salario-familia atribuidas a cada segurado empregado ou
trabalhador avulso;

f) quantificar o niUmero de horas extras prestadas por trabalhador no periodo e informar o fator
utilizado; e

g) indicar a quantidade de horas noturnas laboradas e o percentual aplicado para a obtencdo do
valor do adicional noturno.

A responsabilidade pela preparacdo das folhas de pagamento dos trabalhadores avulsos
portuarios e nao-portuarios é do Orgdo Gestor de Mao de Obra - OGMO ou do sindicato de
trabalhadores avulsos, respectivamente, conforme estabelecido nos arts. 264 e 278 da Instrugdo
Normativa RFB n° 971 de 13/09/2009.

O eSocial ¢ uma nova forma de prestacdo destas informacgdes da Folha de Pagamento. O evento
“S-1200 — Remuneragdo do Trabalhador vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social “ ou “S -
1202 Remuneragdo do servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS” concentra
as informacdes inerentes a Folha, com interacdo com o0s eventos Tabelas e com 0s eventos nao
periddicos que interferem na remuneracdo mensal do trabalhador (por exemplo o S-2200 — Admissdo
de Trabalhador, S-2206 —Alteracdo de Contrato de Trabalho, ou mesmo o evento S-2230 -
Afastamento Temporario).

A Folha de Pagamento no eSocial € um conjunto de informacgdes que reflete a remuneracdo de
todos os trabalhadores que estiveram a servico do empregador/contribuinte/drgdo publico naquela
competéncia. Entretanto, cada trabalhador é tratado individualmente, de forma que a retificacdo da

remuneracdo de um trabalhador ndo afeta os demais. A Folha de Pagamento, com eventos por



trabalhador, deve ser enviada compondo um movimento com prazo para transmissdo e fechamento até
o dia 07 do més seguinte ao do periodo de apuracdo, antecipando-se 0 vencimento para o dia util

imediatamente anterior, em caso de ndo haver expediente bancario.

O movimento relativo a Folha de Pagamento presume-se aberto com o envio do primeiro evento
“S-1200 — Remuneragdo do Trabalhador vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social ““ ou “S -
1202 Remuneracdo do servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS” para
aquele periodo de apuracdo. O encerramento da transmissdo dos eventos periddicos com informacdes
da Folha de Pagamento daquele movimento ¢ feito pelo evento “S-1299 - Fechamento dos Eventos
Periddicos”.

A transmissdo do evento “S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos” pelo eSocial, apos
processadas as devidas validacGes, conclui a totalizacdo das bases de célculo contempladas naquela
folha de pagamento, possibilita a constituicdo do crédito e os recolhimentos das respectivas
contribuicdes previdenciarias e FGTS.

9.6.4. Remunerag¢ao e Pagamento no eSocial

A informacéo declarada como folha de pagamento no eSocial servirad de base para os célculos da
Contribuicdo Previdenciaria e FGTS, e posteriormente de IRRF. Seguindo a premissa de unicidade na
informacao originada na folha de pagamento, como regra as rubricas de remuneracgéo da folha — regime
de competéncia - devem ser informadas em um s6 evento, o “S-1200 — Remuneracdo do Trabalhador
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social “ ou “S - 1202 Remunerac¢édo do servidor vinculado a
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS”. A data de pagamento efetivo ao empregado sera
informada no evento “S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho”, acompanhada das rubricas
que representam os descontos de IRRF, bem como das deducdes da base IRRF (ex. pensdo
alimenticia), que seguem o regime de caixa. Sao excec¢des a esta regra:

a) As situacdes de pagamento parcial — onde o valor pago na data de pagamento informada nédo
contempla o total devido, conforme apurado no demonstrativo de valores devidos {ideDmDev}
referenciado no S- 1200.

b) O valor pago a titulo de Recibo de Antecipacdo de Férias, que deve ser informado no grupo
[detPgtoFer] do S-1210, com sua tributacdo especifica do IRRF. O pagamento informado neste grupo
ndo tem vinculacdo e prescinde de prévia informacdo no S-1200. Ressaltando que os valores pagos a
titulo de férias integrardo a folha da competéncia (S-1200), proporcionalmente aos dias de férias

gozados, como base de calculo da Contribui¢do Previdenciaria e do FGTS.



c) Os pagamentos relativos a competéncias anteriores ao inicio de obrigatoriedade, mas
efetivados j& na vigéncia do eSocial, que devem ser informados no grupo [detPgtoAnt]. O pagamento
informado neste grupo ndo tem vinculagdo e prescinde de prévia informacao no S- 1200.

Em caso de pagamento parcial de tipo [tpPgto] = [1; 2; 3; 5], bem como no tipo 7 — Recibo de
Antecipacdo de Férias — excecbes 1 e 2 - devem ser discriminadas respectivamente no grupo
[infoPgtoParc], e no grupo [detRubrFer], todas as rubricas contempladas na apuracéo do valor pago.

Quanto aos pagamentos relativos a competéncias anteriores ao inicio de obrigatoriedade do
eSocial, bem como nos casos de detalhamento de pagamentos relativos a beneficios previdenciarios,
nos respectivos grupos [infoPgtoAnt] e [detPgtoBenPr/infoPgtoParc], serdo informadas as bases de

calculo, deducGes, retencdes e valores de isen¢do do IRRF.

10. Situa¢ao “Sem Movimento”

A situagdo “Sem Movimento” para o empregador/contribuinte/6rgao publico s6 ocorrera quando
ndo houver informacdo a ser enviada, para o grupo de eventos periédicos S-1200 a S-1280 para a
empresa toda. Neste caso, o empregador/contribuinte/6rgao ptblico enviara o “S-1299 - Fechamento
dos Eventos Peridodicos” como sem movimento na primeira competéncia do ano em que esta situacao
ocorrer. Caso a situagdo sem movimento da empresa persista nos anos seguintes, o
empregador/contribuinte devera repetir este procedimento na competéncia janeiro de cada ano,
exceto para empregador pessoa fisica, cuja informacéo € facultativa.
O envio dessa informagdo sera obrigatorio caso os campos {evtRemun}, {evtPgtos},
{evtAgProd}, {evtComProd},{evtContratAvNP}, {evtinfoComplPer} forem preenchidos com [N].
Caso a situacdo sem movimento persista no més de janeiro dos anos seguintes, o
empregador/contribuinte devera repetir este procedimento nesta(s) competéncia(s), exceto para o
empregador pessoa fisica, cuja informacao é facultativa.
Caso a empresa possua um ou mais estabelecimentos com movimento, ndo devera ser enviada a
situacdo sem movimento no evento S-1299, conforme descrito acima.
Em razdo de legislacdo especifica, o Microempreendedor individual - MEI que ndo tem
empregado esta dispensado de enviar 0 evento S-1299, com a informagdo “sem movimento”, seja na

primeira competéncia, seja no més de janeiro de cada ano.

11. Relagao dos Eventos e Requisitos



Os eventos iniciais, de tabelas, ndo periddicos e periddicos, que compdem o eSocial, necessitam

ser transmitidos por meio de arquivos preparados de acordo com os leiautes estabelecidos para cada um.

O quadro a seguir relaciona os eventos, sua obrigatoriedade e 0s requisitos necessarios ao seu envio.

EVENTO OBRIGATORIEDADE REQUISITO §EMPRE REQUISITO NECE~SSARIO NA
DO EVENTO NECESSARIO (além do S-1000) CONDICAO
EVENTOS INICIAIS E DE TABELAS
S-1005 O - S-1070 - Caso de existéncia de processo
S-1010 oC - S-1070 - Caso de existéncia de processo
S-1080 - Caso do tpLotacao = Operador
S-1020 oC - Portudrio e S-1070 - Caso de existéncia
de processo
S-1030 oC - -
S-1035 oC - -
S-1040 N = -
S-1050 oC - -
S-1005 se [localAmb] =
Estabelecimento do préprio empregador, -
S-1060 oC ou
S-1020 se [localAmb] = )
Estabelecimento de terceiros
S-1065 oC - -
S-1070 oC - -
S-1080 oC S-1005 -
EVENTOS PERIODICOS
S-2200 - Caso de remuneracao para
empregado
S-1200 oC S-1005, S-1010, S-1020 S-2300 - Caso de remuneragdo para
trabalhador sem vinculo com cadastro.
S-1070 - Caso de existéncia de processo
S-2200 - Caso de remuneragao para
empregado
S-1202 oC S-1005, S-1010 S-2300 - Caso de remuneragao para
trabalhador sem vinculo com cadastro.
S-1070 - Caso de existéncia de processo
S-1207 oC S-2400, S-1010 -
S-1200 - Caso de pagamento referente a
remuneracdo mensal de empregado
S-1202 - Caso de pagamenro referente a
remuneracdo de servidor vinculado a
RPPS
S-2299 - Caso de pagamento referente a
5-1010 (excef[o para 0s €asos de . desligamento de empregado
S-1210 oC pagamentc_)s rela_tlvos a perlodo.anterlor S$2399 - Caso de pagamento referente a
a obrigatoriedade do eSocial) 50 0€ pag
término de TSVE
S-1207 - Caso de pagamento de
beneficios previdenciarios — RPPS
S-2200 - Caso de pagamento de férias
(ndo é necessario S-1200, mas
empregado deve constar do RET).
S-1250 OoC S-1005 S-1070 - Caso de existéncia de processo
S-1260 OoC S-1005 S-1070 - Caso de existéncia de processo
S-1270 oC S-1005, S-1020 -
S-1080 - Caso se trate de OGMO
Sl e - ({classTrib}=[09])
S-1295 N - -




S-1298 oC S-1299 -

S-1200 - Caso tenha havido
remuneragdo de trabalhadores no
periodo (evtRemun = S)

S-1210 - Caso tenha havido pagamentos
de rendimentos do trabalho no periodo
(evtPgtos = S)

S-1250 - Caso tenha havido aquisicédo de
produto rural de pessoas fisicas

S-1299 O - (evtAgProd = S)

S-1260 - Caso tenha havido
comercializacdo de producéo
(evtComProd= S)
S-1270 - Caso tenha havido contratagdo
de avulso nédo portuario no periodo
(evtContratAvNP= S)
S-1280 - Caso tenha havido inform¢des
complementare (evtinfoComplPer = S)
S-1300 oC - -
EVENTOS NAO PERIODICOS

S-2190 ocC - -

S-1030 - Caso nao seja agente publico
nomeado para cargo em comissdo
S-1040 - Caso exista funcdo (obrigatério
no caso de agente publico nomeado para
cargo em comissao)

S oL Srlitt S-1035 - Caso exista carreira publica
S-1050 Caso o0 empregado seja
submetido a horério de trabalho

({tpRegJor} =[1])
S-1070 - Caso de existéncia de processo

S-2205 ocC S-2200 ou S-2300 -

S-2206 ocC S-2200 -

S-2200 ou S-2300 se o registrador da

S-2210 ocC - CAT for o empregador ({tpRegistrador}

= [1])

S-2220 ocC S-2200 ou S-2300 -

S-2230 ocC S-2200 ou S-2300 -

S-2240 ocC S-2200 ou S-2300, S-1060 e S-1065 -

S-2245 ocC S-2200 ou S-2300 -

S-2250 ocC S-2200 -

S-2200 com o campo {dtDesli
5-2298 oC preenchido ou o e\F/)enio S—229%} i
S$-1010, , S-1005, S-1020 se

{mtvDeslig} NAO for de transferéncia
S-2299 oc S-2200 [11, 12, 13, 25, 28, 29, 30]

S-1070 - Caso de existéncia de processo

S-1030 - Caso de Avulso, Diretor ndo

Empregado, Cooperado e Servidor Pab.

S-2300 ocC - Indicado a Conselho
S-1040 Caso exista fun¢éo para as
categorias acima citadas.

S-2306 ocC S-2300 -

S-1005, S-1010, S-1020 - caso em que

S-2399 ocC S-2300 sdo devidas verbas rescisorias

S-1070 - Caso de existéncia de processo

S-2400 @] - -

$-3000 ocC S-2190 a S-2399, S-1200 a S-1280 ou S- i

1300




S-5001 *) S-1200, S-2299 ou S-2399 -
S-5002 *) 5-1210 -
S-5011 *) S-1299 ou S-1295 -
5-5012 *) S-1299 ou S-1295

Obs: os eventos assinalados com (*) na coluna “Obrigatoriedade do evento” sdo eventos de retorno.
12. Datas

12.1. Preenchimento geral dos campos com DATA

Como regra, nas situacdes em que ndo houver indicagdo expressa do formato do campo data, esta
devera ser registrada no formato: AAAA-MM-DD.

No caso de “competéncia” (Indicativo de periodo de referéncia: 1 - Folha de Pagamento Mensal)
deve se registrar AAAA-MM e para o 13° Salario (Indicativo de periodo de referéncia: 2 - Folha do
Décimo Terceiro Salario) registrar AAAA. Também para Periodo de Apuracdo deve ser informado o
ano/més (formato AAAA-MM) de referéncia das informacdes.

Para os campos data ndo sdo aceitas informacgdes de datas futuras, exceto se expressamente

mencionado no proprio campo.

12.2. Registro de data inicial do evento

Na implantacdo do eSocial existirdo eventos em que a data inicial se refere a periodo anterior ao
inicio do eSocial.

Uma regra de validacdo bésica do eSocial - REGRA EXIST INF EMPREGADOR, constante da
Tabela de Regras do eSocial, determina que um evento somente pode ser recepcionado se existir
informacGes cadastrais do empregador vigente para a data do evento, ou seja, a data do evento (ou
periodo de apuragdo, no caso de evento “S-1200 — Remuneracdo de Trabalhador vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social” e no “S-1202 - Remuneracdo de servidor vinculado a Regime Proprio de
Previdéncia Social” trabalhadores RPPS”) deve estar compreendida entre o {iniValid} e {fimValid} do
evento S-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgao Publico.

No que tange ao campo inicio de validade {iniValid} do evento S-1000 — Informacdes do
Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico, deve-se observar a
REGRA _INFO_EMP_VALIDA DTINICIAL, que estabelece que o campo {iniValid} devera ser sempre
igual ou posterior a data de inicio das atividades da empresa e para os Orgdos Pubicos sera a data de
criacdo do Ente Federativo, constante na base de dados do CNPJ. Assim, a Data de Inicio de Validade
deve ser a [Data de Inicio da obrigatoriedade do eSocial para este empregador] ou, no caso do
empregador ter iniciado suas atividades posteriormente a obrigatoriedade de implantacdo do eSocial, a

[Data de Inicio de Atividade do Empregador] ou mesmo a [Data do seu primeiro vinculo empregaticio].



Seguem abaixo alguns exemplos ilustrativos:

Exemplo 1:

Inicio de atividade da empresa “A” constante na base de dados do CNPJ = 01/05/2005. Inicio da
obrigatoriedade do eSocial para este empregador = 01/01/2018.

Evento S-1000 - Informagdo do Empregador/Contribuinte/Orgdo Pudblico — inicio de validade
{iniVvalid} = 2018-01.

Exemplo 2:

Inicio de atividade da empresa “B”, constante na base de dados do CNPJ = 01/05/2018. Inicio do
eSocial 01/01/2018

Evento — S-1000 - Informagdo do Empregador/Contribuinte/Orgédo Publico — {iniValid} = 2018-
05.

12.3. Data-inicio-validade e Data-fim-validade nas Tabelas

Todos os eventos de tabela do eSocial, S-1005 a S-1080, incluindo ainda o evento “S-1000 -
Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico”, possuem um atributo de vigéncia ou

“Periodo de validade das informagdes” representado nos campos inicio de validade {iniValid} e

{fimValid}, preenchidos no formato AAAA-MM.

Esses eventos de tabelas “guardardo um historico” das informagdes transmitidas, vinculado ao

respectivo “periodo de validade”.

A regra geral para estes casos € que ndo deve existir outro registro na tabela com o mesmo cédigo

de identificacdo (chave) em periodo de vigéncia conflitante com o periodo informado no registro atual.
Neste sentido, todos os eventos de tabela possuem 4 grupos de informacdes:

a) Inclusdo: utilizada para inserir novo item na tabela ou modificar um atributo de um item ja
existente, com uma nova vigéncia,

b) Alteracdo: utilizada para alterar os atributos de um item que estavam incorretos para um
determinado periodo que se quer alterar;

c) Nova validade: utilizada para modificar a validade de uma ocorréncia da tabela e, inclusive,
para informar data fim de validade de uma ocorréncia;

d) Excluséo: utilizada para excluir uma determinada ocorréncia de uma tabela.

Identificador Incidéncia Contr. Incidéncia
Tabela de Rubricas Inicio de Validade Fim de validade Previdenciaria FGTS
Rubrica 001 2015.10 2015.12 SIM NAO
Rubrica 001 2016.01 NAO NAO
Rubrica 002 2015.10 2016.01 SIM SIM




| Rubrica003 | 2015.10 | SIM | SIM |
Sendo:

I. Itens da tabela: rubricas 001, 002, 003;
I1. Ocorréncias da rubrica 001: periodos 2015.10 a 2015.12 e a partir de 2016.01;

I11. Atributos: incidéncia de contribuicdo previdenciéria e incidéncia de FGTS;

IV. Chave: identificador, inicio e fim de validade.

Exemplos:

a) Para inserir uma rubrica 004 na tabela de rubricas, o empregador/contribuinte/6rgdo publico
deve utilizar o grupo incluséo;

b) Para o empregador/Orgdo Pdblico modificar o atributo incidéncia da contribuicio
previdenciaria da rubrica 001, a partir de 2016.01, foi utilizado o grupo inclusdo, com a nova ocorréncia
da rubrica 001;

c) Para alterar o atributo incidéncia de FGTS da rubrica 003, que estava incorreto desde o
inicio da validade, o empregador/Orgéo Publico deve utilizar o grupo alteragéo, informando a chave e
alterando o atributo. Esta alteragéo vale para todo o periodo de validade informado na chave;

d) Para modificar a validade da rubrica 002, que foi informada incorretamente, o
empregador/contribuinte/6rgdo publico deve utilizar o subgrupo nova validade, do grupo alteracéo.
Desta forma, o usuario esta mantendo os atributos e modificando a validade da ocorréncia;

e) Para informar o fim da validade da ocorréncia da rubrica 003, sem incluir uma nova
ocorréncia, o empregador/contribuinte/6rgao publico deve utilizar o subgrupo nova validade, do grupo
alteracao;

f) Para excluir a rubrica 003, o empregador/contribuinte/6rgao publico deve utilizar o grupo
excluséo.

Todas as tabelas S-1005 a S-1080 devem estar com INICIO-VALIDADE maior ou igual & data
de inicio da obrigatoriedade do eSocial para este empregador/contribuinte/6rgdo publico ou, no caso de
ele ter iniciado suas atividades posteriormente a obrigatoriedade de implantacdo do eSocial, a data de

inicio de sua atividade ou mesmo a data do seu primeiro vinculo.

13. RetificagOes e Alteragdes

O procedimento ALTERACAO das informacdes transmitidas ao eSocial ocorre somente nos
eventos de Tabelas (S-1005 a S-1080) e no evento “S-1000 - Informagdes do
Empregador/Contribuinte/Orgio Publico”, atreladas a respectiva vigéncia ou periodo de validade.
Também é prevista a alteracdo por meio de eventos ndo periddicos especificos, constantes neste

manual.



Todos os demais casos de “alteragdo” nas informagdes transmitidas serdo tratados pelo eSocial
como procedimentos de RETIFICACAO, ou mesmo de EXCLUSAO. Esta questdo sera tratada com
detalhes nos itens especificos deste manual.

As alteragbes em eventos ndo periddicos, e principalmente em eventos de Tabelas, podem trazer
consequéncias nos célculos e apuraces de fechamento dos eventos periddicos. Assim sendo, é
necessario rigoroso controle para que uma alteracdo nao torne inconsistente um movimento de evento
periddico ja fechado para determinado periodo de apuracdo. Para cada evento, nas Informacfes
Adicionais dos Leiautes apresentados no capitulo Ill, o empregador/contribuinte/érgdo publico

encontra orientacdo quanto as repercussoes de eventuais alteragdes.

13.1. Alteragdes de informagoes de tabelas

Como mencionado acima os eventos de tabelas do eSocial, S-1005 a S-1080 (incluindo ainda o
evento S-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico/Orgéo Publico), possuem um
atributo de vigéncia ou “Periodo de validade das informacdes™ representado nos campos inicio de
validade {iniValid} e {fimValid}.

Neste sentido, todos os eventos Tabelas possuem um grupo especifico para as informacdes de
alteracéo.

No procedimento de alteracdo dos eventos de Tabelas o empregador/contribuinte/érgao publico
transmitira as informag6es preenchendo o grupo de campos relativos a “Alteracdo” (a identificagao
“Altera¢do” consta no grupo de registros PAI do leiaute das tabelas — ver Capitulo II, item 1.2, deste

manual).

13.2. Alteragoes de informagdes transmitidas em eventos nao periddicos especificos

Os eventos ndo periodicos, relacionados abaixo, tém como funcdo a alteracdo de informacdes
relevantes para determinado vinculo do trabalhador, devendo ser utilizados nessas situacdes
especificas:

e S-2205 - Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

e S-2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho

e S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracdo Contratual

NOTA: Esses eventos de alteracdo, também ndo aceitam data futura, salvo se expressamente
mencionado no proéprio campo.

As alteragOes das informagdes dos eventos “S-2230 - Afastamento Temporario”, “S-2240 -

CondigGes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco” e “S-2245 — Treinamentos e Capacitagdes”



deverdo ser realizadas por meio do envio desses mesmos eventos com a nova informagéo, pois ndo ha

evento especifico de alteracdo das informagGes constantes nesses eventos.

14. RetificagOes

As alteracbes de informacgdes ja transmitidas ao eSocial que ndo se enquadram nos itens 13.1
(Alteracbes de Informacgdes de Tabelas) e 13.2 (Alteragbes transmitidas em eventos ndo periddicos
especificos) sdo tratadas como RETIFICACAO da informacéo jaenviada.

O primeiro evento enviado com o campo indicacdo de retificacdo - {IndRetif} = 1 sera
recepcionado como original. No caso em que ja houver um evento informado, e houver a tentativa de
envio do mesmo evento como original, o eSocial devolvera mensagem com alerta desta situacdo e o
declarante devera verificar se:

a) trata-se de duplicidade da informacdo — nesse caso, descartar o arquivo rejeitado, mantendo-se

0 registro ja enviado;

b) trata-se de retificacdo de informacdo — devera enviar o evento que contempla a informacédo a
ser retificada com o campo {indRetif} = 2, constando no campo numero de recibo {nrRecibo} o
numero do recibo do arquivo originalmente enviado a ser retificado.

Se 0 evento “S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos” ja foi enviado, encerrando o
movimento para determinado periodo de apuragdo, em caso de qualquer retificacdo no grupo de
eventos periddicos S-1200 a S-1280, para aquele periodo de apuracdo, o respectivo movimento devera
ser reaberto utilizando-se o evento “S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos”, possibilitando o
envio de retificagcbes ou novos eventos referentes a remuneragdo dos segurados naquele periodo.

Enguanto o movimento estiver "aberto”, o envio de um segundo evento do mesmo tipo para o
mesmo periodo de apuracdo podera ser efetuado mediante retificacdo. Ou seja, se a empresa enviou 0
primeiro evento “S-1200 — Remuneragdo de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social” (caracterizando abertura de movimento), e antes do “"encerramento” daquele periodo decide
retificar o evento encaminhado, é necessario 0 reenvio do evento S-1200 com indicativo de
retificacdo, indicando o numero do recibo original.

Para as informacdes enviadas anteriormente a entrada em producdo do eSocial, por meio de
procedimentos que foram por ele substituidos, por exemplo, a GFIP, as eventuais retificacdes devem
ser encaminhadas por meio do mesmo procedimento utilizado para encaminhar a informacao original.

SO devem ser enviadas ao eSocial as retificacbes de informacdes que originalmente foram

encaminhadas por esse mesmo sistema.



A retificagdo substitui integralmente o evento original, ou seja, o eSocial entende que aquela
retificacdo passa a ser o evento original. Caso seja realizada a exclusdo de um evento que foi
retificado, o evento deixa de existir no eSocial.

Ao excluir um evento retificador o evento retificado ndo volta a ser valido.

15. Tratamento das inconsisténcias geradas pelo envio extemporéaneo de eventos:

O evento é considerado extemporaneo quando a data de seu envio for posterior a data de sua
ocorréncia e outro evento com data de ocorréncia posterior ja tiver sido recepcionado (no caso de evento
periddico, considera-se como data de ocorréncia seu periodo de apuragdo).

O envio de evento extemporaneo deve observar o0 que segue, conforme a regra
“REGRA _EVENTOS EXTEMP”:

a) O evento ndo periodico extemporaneo sé sera recepcionado apos validagdo com os eventos ndo
periddicos anteriores e com o primeiro posterior de cada tipo (ex.: primeiro afastamento posterior,
primeira alteracdo cadastral, primeira alteragcdo contratual, primeiro desligamento, primeira CAT, etc.);

b) Quando validada pela regra do item ‘a', serdo recepcionados apenas 0s eventos ndo periddicos
extemporaneos que atenderem:

b.1) As regras de validagdo do fechamento das folhas de todo o periodo afetado, cujo movimento
ja esteja fechado se 0 evento extemporaneo incluir trabalhador (ou ampliar no RET o seu periodo de
contrato ativo);

b.2) As regras REGRA_REMUN_JA EXISTE_DESLIGAMENTO e
REGRA REMUN_TRAB_EXISTENTE_RET de todo o periodo afetado, se 0 evento extemporaneo
excluir trabalhador (ou reduzir no RET o seu periodo de contrato ativo).

Periodo Afetado: Meses em que a alteracdo pode tornar as informacdes do RET incompativeis
com as regras de validacdo do fechamento da folha ou com as regras mencionadas no item b2).
Exemplos: inclusdo ou exclusdo de evento de admissdo, retificacdo de data de admisséo,
envio/retificacdo de evento de desligamento, etc.);

c) A retificacdo ou exclusdo extemporanea de evento remuneratério (S-1200/S-1202/S-1207/S-
2299/S-2399) que implique modificacdo do valor liquido de determinado demonstrativo exigira a
exclusdo prévia do correspondente evento de pagamento S-1210, quando existente. N&o se aplica esta
regra no caso de pagamentos parciais (S-1210, campo {indPgtoTt} = [N]}.

Esta regra passou a vigorar em 04/2018, conforme publicado no Portal do eSocial.

15.1. Consideracdes sobre o tratamento da extemporaneidade no eSocial:



15.1.1. Coeréncia légica de encadeamento de eventos.

A recepcdo dos eventos extemporaneos (assim considerados aqueles que se enquadram na
definicdo da REGRA_EVENTOS_EXTEMP) observa uma validacdo de coeréncia de encadeamento
de eventos e ndo de legalidade.

Ou seja, 0 envio de um evento extemporaneo que potencialmente torne os eventos posteriores
ilegais, ndo sera rejeitado, desde que mantenha a coeréncia fatica de encadeamento dos eventos.

Por exemplo: empregador que envia uma alteragdo contratual (S-2206) com aumento salarial
para um empregado ja demitido com data de ocorréncia anterior ao desligamento. Esta alteracéo
potencialmente torna equivocados os valores previamente lancados no evento de desligamento (S-
2299), contudo, tal fato ndo traz qualquer incompatibilidade I6gica entre 0s eventos e, por isso, ele sera
recepcionado.

Exemplo de envio extemporéneo de evento que sera rejeitada por contrariar a coeréncia de
encadeamento seqiiencial de eventos: retificacdo de data de admissdo de um trabalhador para data

posterior a data de inicio de um afastamento deste mesmo empregado.

15.1.2. Preservacao da integridade referencial

Integridade referencial € um conceito que garante que todos os inter-relacionamentos entre
eventos propostos no sistema sejam respeitados, dando a certeza que as informacdes permanecerao
higidas.

Por exemplo: a admissao de um empregado faz referéncia a um determinado item da tabela de
cargos (S-1030). Quando o evento de admissao é enviado, o sistema verifica se a data de admissao esta
compreendida no periodo de validade daquele cargo, caso contrario, 0 evento é recusado.

Se 0 evento extemporaneo de retificacdo alterar a data de admisséo do trabalhador para uma data
fora do periodo de validade do cargo, a integridade referencial restaria violada e o evento recusado. O
sistema realizara uma espécie de simulacdo de recepcdo dos eventos antes de sua efetiva acolhida e

recusara aqueles que quebrarem a integridade inter-relacional de quaisquer outros eventos.

15.1.3. Re-aplicacdo da regra de fechamento da folha

Para a recepc¢do de qualquer evento extemporaneo o sistema re-aplicara a regra de fechamento da
folha (REGRA_VALIDA FECHAMENTO_FOPAG) em todo o periodo potencialmente afetado por
aquele evento, caso a alteracdo proposta torne o movimento de determinado més impossivel de ser

fechado, pela aplicacdo da regra citada, o evento sera recusado.



Exemplo: Empregador envia afastamento por doenca nédo relacionada ao trabalho pelo periodo de
um més e fecha a folha de pagamento sem enviar a remuneracdo (S-1200) deste trabalhador. O
fechamento sera aceito porque o sistema ndo exige o envio de remuneracdo para empregado com esse
tipo de afastamento.

O envio extemporaneo de um evento de exclusdo desse afastamento temporario seria recusado
uma vez que ele tornaria o fechamento da folha daquela competéncia impossivel sem o envio da
remuneracao para aquele trabalhador.

Nesse caso o empregador deveria reabrir a folha de pagamento afetada para efetuar a mudanca
pretendida. O novo fechamento da folha s6 serd bem-sucedido apds o envio da remuneracdo daquele
trabalhador.

15.1.4. Inalterabilidade de calculos dos totalizadores apds recepc¢ao dos eventos S-5001 e S-5002

Os eventos totalizadores por contribuinte, S-5001 e S-5002, séo devolvidos na medida em que o
empregador envia 0s eventos de remuneracdo e pagamento dos trabalhadores.

A alteracdo extemporanea de qualquer item de tabela que afete esses calculos sera recepcionada
pelo sistema, contudo os célculos ja efetuados e devolvidos ao empregador através dos totalizadores
(S-5001 e S-5002) ndo serdo sensibilizados.

Por exemplo: empregador envia as remuneracdes e pagamentos efetuados a 300 (trezentos) de
seus 1000 (mil) empregados. Depois disto, retira a incidéncia de Contribuicdo Previdenciaria da rubrica
de “salario base” a partir da competéncia atual e envia a remuneracdo dos outros 700 (setecentos)
empregados. Nesse caso, apenas o salario base dos 300 empregados para 0s quais ele ja havia enviado
remuneracao, terdo incidéncia de CP. Para os demais, os célculos levardo em conta o atributo alterado
da tabela de rubricas.

Para que a alteracdo tivesse efeito para todos os empregados, o empregador deveria excluir a
remuneracdo dos 300 inicialmente enviados antes de fazer a alteracdo da incidéncia da referida rubrica.

Cumpre ressaltar que como os calculos dos eventos S-5011 e S-5012 levam em conta o resultado
dos eventos S-5001 e S-5002, também aqueles restardo inconsistentes caso ndo seja feita a retificacao
dos eventos remuneratérios da competéncia enviados antes da alteracdo dos parametros de incidéncia

da rubrica.

15.1.5. Avaliac¢ao individual dos eventos extemporaneos



A avaliacdo para recepgdo dos eventos extemporaneos ¢ feita de forma individual. Portanto, caso
0 inicio e fim de um afastamento tiverem sido enviados no mesmo evento, este, via de regra, podera ser
excluido extemporaneamente.

Caso o inicio e o término de um afastamento tenham sido enviados em eventos separados, a
exclusdo de um desses eventos, via de regra, sera recusada. Isto porque, ao tentar enviar o evento de
exclusdo do inicio do afastamento, o sistema ndo aceitaria pela existéncia de um evento posterior de
retorno de afastamento incongruente com o encadeamento I6gico dos eventos, ja que ndao pode haver
retorno de afastamento sem inicio. E, por sua vez, a exclusdo do fim do afastamento sé sera aceita se
ndo houver nenhum outro evento posterior incompativel com de afastamento do empregado (exemplo:

outro afastamento, desligamento, aviso prévio...).

15.1.6. Limitacéo de efeitos dos eventos de alteracéo cadastral e alteracéo contratual

Os eventos de alteracdo cadastral e contratual (S-2205 e S-2206, respectivamente) enviados
extemporaneamente serdo sempre aceitos (desde que posteriores a admissdo do trabalhador), dada a
sua compatibilidade com os demais eventos, ou Seja, esses eventos ndo geram qualquer incongruéncia
de encadeamento. Contudo, uma alteracdo contratual/cadastral extemporanea so tera efeito até a
proxima alteracdo do mesmo tipo.

Por exemplo:

Empregador envia a admissdo de um trabalhador com cargo de Vendedor em 01/01/2017 com
salario igual a R$ 2.000,00.

Em 01/03/2017 envia uma alteracéo contratual aumentando o salério para R$ 2.200,00.

Em 01/06/2017 envia uma outra alteracao contratual aumentando o salario para R$ 2.500,00.

Em 09/2017 envia um evento extemporaneo de alteracdo contratual, com data de alteracdo em
01/02/2017, alterando o cargo desse empregado de Vendedor para Gerente.

Este evento extemporaneo sera aceito com sucesso, contudo, a alteracdo de cargo produzira
efeitos apenas até a alteracdo contratual seguinte, em 01/03/2017, ja que, ao enviar a alteracdo
contratual de salario, o evento reenvia todas as informac6es de contrato do trabalhador, inclusive do
cargo, que era, a época de “vendedor”.

Portanto, nesse caso, se 0 empregador quiser alterar o cargo do empregado a partir de 02/2017,

deve efetuar a retificacdo em todas as subsequentes alteracdes contratuais para aquele empregado.

16. Exclusoes de eventos



Para exclusdo de eventos transmitidos indevidamente, faz-se necesséria a transmissdo de arquivo
no leiaute previsto em “S-3000 — Exclusao de Eventos”, observando as regras dispostas neste Manual.

No caso de EXCLUSAO o procedimento do empregador/contribuinte/érgao publico declarante
serd o de enviar o evento S-3000 identificando o evento a ser excluido nos campos tipo de evento
{tpEvento} e nimero de recibo do evento {nrRecEvt}, constando no campo {nrRecEvt} o nimero do
recibo do arquivo originalmente enviado a ser excluido.

Somente é permitida a exclusdo de eventos ndao periodicos (S-2200 a S-2399) e periddicos (S-
1200 a S-1298). Para proceder a uma exclusdo de Tabelas o empregador/contribuinte/6rgao publico
transmitira o evento Tabela respectivo preenchendo as informacgdes no grupo de campos relativos a
“Exclusdo” (a identificagdo “Exclusdo” consta no grupo de registros PAI do Leiaute das tabelas — ver
item 1.2 do capitulo Il deste manual).

A exclusdo dos eventos periddicos deve obedecer as seguintes regras:

N&o é possivel excluir nenhum dos eventos peridédicos — S-1200 a S-1280 — relativos a um
periodo de apuracdo que se encontre “encerrado", ou seja, para o qual ja exista evento “S-1299 —
Fechamento dos Eventos Periddicos”, antes do envio do evento de reabertura respectivo “S-1298 —
Reabertura dos Eventos Periodicos”.

A exclusdo de alguns tipos de eventos ndo periodicos pode ser rejeitada em algumas situacoes, as
quais constam nas regras do préprio evento (exemplo: ndo é possivel excluir um evento de admisséo se
ja houver outro evento trabalhista posterior para 0 mesmo CPF/Vinculo).

Em caso de excluséo de qualquer evento trabalhista e do evento de remuneracéo, as informacdes
de CPF e NIS do trabalhador, indicados no evento de exclusdo, devem ser 0s mesmos que constam no
evento objeto de excluséo.

A exclusdo do Evento Retificado o exclui como um todo, pois as retificacbes cobrem o original

sem controle de histérico.

17. Consulta das informagoes transmitidas

O empregador/contribuinte/6érgdo publico declarante poderd recuperar as informacGes
transmitidas “baixando” os arquivos enviados, utilizando-se da ferramenta eSocialBX. Esta
solicitacdo/consulta pode ser feita por arquivo ou por lote.

Os parametros para recuperacdo destes arquivos sao:

e CNPJ ou CPF;

e Tipos de arquivos;

e Datas inicial e final;

e Arquivos com inconsisténcia.



Caso o0 usuario tenha davida sobre o recibo de entrega de um evento, poderé consulta-lo no Portal
Web geral. Alternativamente, o usuario pode reenviar o evento com o mesmo numero de ID original

para receber a mensagem de erro por duplicidade, contendo o nimero do recibo original.

18. Informacgodes Gerais Sobre os Eventos de Salide e Segurancga no Trabalho — SST

Sdo definidos como eventos de Seguranca e Saide no Trabalho — SST os abaixo elencados:

e S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho;

e S-1065 — Tabela de Equipamentos de Protecao

e S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho;

e S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador e Exame Toxicoldgico;

e S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco;

e S-2245 - Treinamentos e Capacitacoes.

Tais eventos estdo diretamente relacionados a SST, porém existem dados em outros eventos que
serdo utilizados para compor as informacdes exigidas pelos formularios substituidos, tais como o PPP e
a CAT.

Ademais, o grupo {infoSST}, do evento S-1005, utilizado para prestar informacdes de programas,
planos ou documentos especificos de SST, conforme Tabela 30, compde o rol de informacdes de SST.

Desta forma, o fluxo das informagdes de SST no eSocial € estruturado da seguinte maneira:

S-2200 (Cadastramento Inicial do
. |Vinculo e Admissdo/Ingresso de
I \Trabalhador )

Reconhecimento dos
Fatores de Riscos ¢

Monitoramento Bioldgico
(S-1060; S-1065; $-2220; $-2240)

[ $-2210 (Comunicacio de Acidente do }

Trabalho, Alteracdo de Exame, Suspeita)

1

-
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I " 8-2230 (Afastamento Temporario)
1
1
1
1
1
1
1
1
L

S-2245 (Treinamentos ¢
Capacitacoes)

e ———————




No grupo de “Reconhecimento dos Fatores de Risco e Monitoramento Bioldgico”, destacado no

fluxo acima, estdo incluidos os seguintes eventos:

« Evento S-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho: Serdo descritos 0os ambientes existentes na

empresa e os fatores de risco a eles associados (utilizar Tabela 23), atribuindo-se um cédigo a cada
ambiente. Neste momento, ndo haverd vinculacdo de qualquer trabalhador aos ambientes, sendo esta
uma informacdo geral, que sera utilizada em momento posterior. A atribuicdo de um cddigo para cada
ambiente evitard a redundancia das informacdes, evitando que seja exigida a descricdo do ambiente para

cada trabalhador.

o Evento S-1065 — Tabela de Equipamentos de Protecdo: Serdo descritos, para a criacdo de uma

tabela a ser usada pelo empregador/contribuinte/6rgdo publico em eventos posteriores, 0s Equipamentos
de Protecdo Coletiva (EPCs) instalados em cada estabelecimento e os Equipamentos de Protecéo
Individual (EPISs) utilizados pelos empregados, atribuindo-se um cddigo a cada um deles. A criacdo da
tabela evitara erros na descri¢do e permitira maior consisténcia das informagdes a serem registradas nos

eventos nos quais serdo utilizadas.

e Evento S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador e Exame Toxicolégico: Neste

evento sera feito o0 acompanhamento da satde do trabalhador durante o seu contrato de trabalho, com as
informac0es relativas aos atestados de saude ocupacional (ASO) e seus exames complementares. Tais
informacGes correspondem aquelas exigidas no Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP e no
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSQ). Também serdo prestadas nesse mesmo

evento as informacGes do exame toxicoldgico obrigatdrio para o motorista profissional.

e Evento S-2240 — Condi¢cGes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco: Serdo prestadas as

informacGes da exposicdo do trabalhador aos fatores de risco, conforme Tabela 23. A empresa devera
vincular os trabalhadores a cada ambiente em que exercem atividades (cddigos do evento S-1060) e aos
fatores de risco aos quais o trabalhador esta exposto. Deverdo também ser descritos os Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPCs) instalados e os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) utilizados,
previamente cadastrados na Tabela S-1065. Para cada fator de risco informado o
empregador/contribuinte/drgdo publico declarara se as exposicbes acarretam o direito ao pagamento dos
adicionais de insalubridade, periculosidade ou se a exposicdo enseja 0 pagamento do adicional previsto
na legislacdo para o custeio da aposentadoria especial. Ressalta-se que os agentes quimicos, fisicos e
biologicos listados na Tabela 23 estdo sujeitos a avaliacdes quantitativas para mensuracdo de sua
concentracdo ou intensidade. Entretanto hd que se destacar que, caso em determinado ambiente um
agente ndo seja reconhecido como fator de risco (avaliacdo qualitativa) com probabilidade de dano a

salde do trabalhador, a avaliagdo quantitativa correspondente ndo serad necessaria. Por exemplo, setores



de area administrativa que ndo possuem fontes geradoras de ruido excessivo, onde ha reconhecimento
apenas de ruido ambiente.

o Evento S-2245 — Treinamentos e CapacitacOes: Serdo prestadas informacgdes sobre os

treinamentos, capacitacdes, exercicios simulados realizados, bem como informagdes aos trabalhadores
relativas a seguranca e saude no trabalho, conforme Tabela 29. Para facilitar a identificacdo da
referéncia normativa, os dois primeiros digitos do codigo correspondente se referem a Norma
Regulamentadora que dispGe sobre a realizacdo do treinamento, capacitacdo, exercicio simulado ou

informacdes aos trabalhadores.

Para melhor sistematizacdo das informacdes acima, podemos representé-las no seguinte fluxo:

Reconhecimento dos fatores de Tabelas do eSocial
risco, monitoramento da saade do Tabela 23
trabalhador e exame toxicoldgico FRIOIES B iSeos

5-2240

Tabelas criadas pelo
empregador

Tabela 27

CondicBes Ambientais d Procedimentos Diagnosticos
. 5
onaigoes Ampiental o ——

Trabalho - Fatores de Risco — Atividades perigosas
Utilizar Tabelas 23 e 28 insalubres efou espedais

5-2220 Tabela 29
Monitoramento da Sadde do Treinamentos e Capacitagoes
Trabalhador e Exame Tabela 30
Programas e Documentos

Toxicologico
Utilizar Tabela 27
5-2245

5-1065
Tabela de Equipamentos
de Protegio

5-1060
Tabela de Ambientes de
Trabalho
Utilizar Tabela 23

Tabelas do eSocial CAT

Tabela 13
Parte do corpo atingida
abela 14
Agente causader do acidente

Treinamentos e capacitagbes
Utilizar Tabela 29

O 1L g g i
Tabela 15
Agente causador/ Situacdo
seradora de doenca profissional

51005
Tabela de
Estabelecimentos,

Acidentes de trabalho e
afastamentos temporarios

52210
. Y - Tabela 16
Comunicagao de Acidente Situacio geradora do acidente

de Trabalho de trabalha

Obras ou Unidades de
Orgéos Publicos
(grupo {info55T})
Utilizar Tabela 30

Utilizar Tabelas 13,14,15, Tabels 17
: Descricdo da natureza da lesao

Afastamento temporario

Importante esclarecer que nos eventos acima elencados é constituido o historico das exposicoes a fatores
de risco, sendo que a efetiva declaracdo da empresa de que deve os adicionais de insalubridade e
periculosidade sera feita no evento “S-1200 — Remunera¢do do Trabalhador”, quando sera informada a
rubrica relativa a tal parcela (evento “S-1010 — Evento de Tabela de Rubricas”), bem como a
declaracédo relativa ao adicional para o Financiamento da Aposentadoria Especial - FAE, quando
informara o grau de exposi¢do, utilizando-se dos codigos previstos na Tabela 2. O grau de
exposicdo aqui citado ndo deve ser confundido com o grau de insalubridade, este ultimo com previséo
normativa expressa.

Por fim, importante destacar que a Tabela 23 é bastante ampla, haja vista sua finalidade de

promover o monitoramento efetivo, pela empresa, dos fatores de risco presentes nos ambientes de



trabalho. Esta tabela inclui todos os agentes nocivos arrolados na legislacao previdenciéria, para fins de
aposentadoria especial e nas normas regulamentadoras que disciplinam a implantacdo de medidas de
controle dos riscos bem como o pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade, permitindo a
perfeita correlacdo entre os fatores de risco e o direito a tais adicionais e/ou reconhecimento da
exposicédo a condigcOes especiais de trabalho para fins de aposentadoria especial e o respectivo custeio.
H& que se destacar que as determinacdes legais e normativas referentes as medidas de controle dos
riscos com prioridade para adogdo de medidas de protecdo coletiva de forma a perseguir a salubridade
dos ambientes de trabalho permanecem inalteradas e devem ser uma busca constante da gestdo de
seguranca e salde da empresa.

O evento “S-2240 - Condi¢Oes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco” ¢é utilizado para a
individualizagdo e vinculagdo do trabalhador a determinado ambiente. Entretanto, os fatores de risco
declarados em um ambiente descrito no evento “S-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho” nao
necessariamente atingem a todos nele presentes e, se atingirem, é possivel que as intensidades,
concentragdes e doses ndo sejam uniformes. Por isso a necessidade dessa individualizagdo, que também
alcanca as medidas de protecédo coletivas e individuais por trabalhador.

Nesse mesmo evento serd informado se a exposi¢cdo aos fatores de risco declarados, combinada
aos demais requisitos especificos, determinardo o pagamento de insalubridade, periculosidade ou o
recolhimento do FAE. Essa combinacdo de requisitos diz respeito a subsuncdo da norma ao caso

concreto. Sdo possiveis diversas combinacgdes, por exemplo:

a) Sem insalubridade ou sem exposicdo a condicOes especiais de trabalho para fins de
aposentadoria especial: o fator de risco individualizado nao ultrapassa os limites de tolerancia (ou consta
de lista de atividades) ensejadores de adicionais de insalubridades ou ainda ficam aquém daqueles que

determinam a incidéncia de norma tributaria — previdenciaria (aposentadoria especial).

b) Com insalubridade ou exposicdo a condigcdes especiais de trabalho para fins de aposentadoria
especial: o fator de risco individualizado ultrapassa os limites de tolerancia (ou consta de lista de
atividades) ensejadores de adicionais de insalubridades, bem como ativa norma tributaria —

previdenciaria (aposentadoria especial).

c) Sem insalubridade, mas com exposicdo a condi¢bes especiais de trabalho para fins de
aposentadoria especial: o fator de risco individualizado ndo ultrapassa os limites de tolerancia (ou ndo
consta de lista de atividades) ensejadores de adicionais de insalubridades, todavia ativa norma tributéaria

— previdenciaria (aposentadoria especial).

d) Com insalubridade, mas sem exposicdo a condigdes especiais de trabalho para fins de

aposentadoria especial: o fator de risco individualizado ultrapassa os limites de tolerancia (ou consta de



lista de atividades) ensejadores de adicionais de insalubridade, todavia ndo ativa norma tributaria —

previdenciaria (aposentadoria especial).

e) Com insalubridade, com exposicao a condicOes especiais de trabalho para fins de aposentadoria
especial e com periculosidade: o fator de risco individualizado ultrapassa os limites de tolerancia (ou
consta de lista de atividades) ensejadores de adicionais de insalubridades, bem como ativa norma
tributaria — previdenciaria (aposentadoria especial) e periculosidade.

Essa lista de combinagBes ndo é exaustiva, mas apenas exemplificativa, para demonstrar a
finalidade Gltima da informagdo sobre o direito aos adicionais de insalubridade, periculosidade ou
exposicdo a condigcdes especiais de trabalho para fins de aposentadoria especial. Lembrando que o
eSocial foi estruturado para captar as informacdes relativas ao trabalhador em quaisquer situagdes, ainda
que discutiveis do ponto de vista juridico. Tais situacdes devem estar contempladas nas combinacGes
possiveis. Por exemplo, discute-se a cumulatividade de insalubridade e periculosidade, mas se ha a
ocorréncia de ambos, por qualquer motivo, estas informacgdes devem ser registradas no eSocial.

Além da definicdo de situacdes de insalubridade, periculosidade e aposentadoria especial, as
informacdes dos ambientes de trabalho, riscos presentes e controle de saude, construirdo um historico da
Gestdo em Seguranca e Saude que o empregador/contribuinte/orgdo publico promove, podendo-se

demonstrar os movimentos em busca da eliminacéo, reducdo e controle de riscos.

18.1 Eventos de SST no ambito dos 6rgéos publicos

As regras acima explicitadas sdo gerais, no entanto, no caso dos 6rgdos publicos, algumas
particularidades devem ser observadas, pois existem diferentes modalidades de contratacdo e de
Regimes de Previdéncia coexistindo em um mesmo periodo, motivo pelo qual esses contribuintes devem
atender as seguintes regras:

« Orgdo publico que contrata pelas regras da CLT (emprego publico) e que, consequentemente,
possui empregados vinculados ao RGPS: nessa hipdtese o preenchimento de todas as informacdes de
seguranca e saude no trabalho ¢ obrigatério;

« Orgdo publico no qual seus servidores, embora sejam estatutarios, encontram-se vinculados ao
RGPS: devem ser preenchidos todos os eventos de SST, exceto o0 evento S-2220, a parte relacionada a
insalubridade e periculosidade do evento S-2240 e o evento S-2245 (regras aplicaveis somente a
celetistas);

e Orgdo publico que instituiu RPPS, mas possua servidores obrigatoriamente vinculados ao

RGPS: nesse caso aplica-se a mesma regra de obrigatoriedade do item anterior.



e Orgdo plblico cujos servidores estatutarios estejam vinculados a um RPPS: ndo ha
obrigatoriedade de envio dos eventos de SST.

As regras elencadas nos itens acima aplicam-se aos servidores conforme o seu regime de
contratacdo (ex.: celetista ou estatutario) e o seu regime de previdéncia (RGPS ou RPPS), sendo que
diferentes regimes e combinagdes podem coexistir em um mesmo 6rgdo publico. Assim, para conhecer a
regra de obrigatoriedade do envio dos eventos de SST, deve ser analisado o regime de contratagéo e de

previdéncia de cada servidor, e ndo do érgdo como um todo.

Para exemplificar o acima exposto, podemos citar o caso de um 6rgdo publico que instituiu o
Regime Estatutario e o RPPS e que possui 10 ambientes de trabalho e em um deles possui 2 servidores
em cargo em comissdo sem vinculo efetivo, ou seja, vinculados ao RGPS. Nesse caso, somente sera
necessario cadastrar na tabela S-1060 os ambientes onde estéo lotados esses dois servidores vinculados
a0 RGPS e enviar os demais eventos de SST para esses trabalhadores. Para os demais servidores,
vinculados ao RPPS, néo ha obrigatoriedade de enviar os eventos de SST, sendo desnecessario cadastrar

0s ambientes onde somente eles estdo lotados.

Ressalta-se ainda que, para os estagiarios, todos os eventos de SST séo obrigatorios, exceto o
preenchimento das informacdes de aposentadoria especial no evento S-2240. Assim todos os ambientes
do 6rgéo publico em que ha estagiarios deverdo ser cadastrados no evento S-1060. Também deverdo ser
cadastrados os Equipamentos de Protecédo a eles fornecidos (S-1065) e enviadas as informacGes exigidas

nos eventos S-2210, S-2220, S-2240 e S-2245 (exceto aposentadoria especial) para cada estagiario.

Para melhor visualizacdo do acima exposto, apresentamos 0 quadro abaixo:

Eventos de SST obrigatorios para orgaos publicos
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Tais especificidades existem, pois, o0 PPP e a CAT, obrigagdes previdenciarias/tributarias que serdo

substituidas pelo eSocial, somente se aplicam para segurados vinculados ao RGPS. Ademais, a



exigéncia de prestagdo de informagdes relacionadas a insalubridade e periculosidade somente sdo
exigiveis para fiscalizacdo de empresas/contribuintes/orgao publico que contratem pelo regime da CLT

ou para o estagiario.

19. Orgdos Publicos

Os 6rgdos publicos da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional dos Estados e
Municipios poderdo prestar suas informagBes de forma centralizada no CNPJ matriz do ente
responsavel ou da unidade gestora de orcamento.

Se a opcao for pelo envio centralizado no ente responsavel, apenas um conjunto de tabelas
(eventos S-1000 a S-1080) podera ser utilizado para todas as informagdes do ente publico.

Por outro lado, o ente publico podera optar pelo envio descentralizado, situacdo em que as
informacdes sdo prestadas por mais de um 0rgéo e sera denominada unidade administrativa.

Cada 6rgdo que corresponda a uma unidade administrativa dentro do ente publico podera,
portanto, submeter suas proprias informacdes a partir de seus sistemas informatizados e utilizando-se
de suas proprias estruturas de dados. Assim, cada unidade administrativa podera enviar suas proprias
tabelas (eventos S-1000 a S-1080), bem como todos os demais eventos periddicos e ndo periodicos.
Suas informacdes, porém, sdo vinculadas ao ente federativo por meio da informacdo do CNPJ do
Ente Federativo Responsavel - EFR.

Importante destacar alguns pontos que sdo fundamentais para entendimento do processo de
transmisséo descentralizada:

d Mesmo a informacdo sendo prestada descentralizadamente pela unidade administrativa, ela é
feita em nome do ente responsavel e ndo em nome da unidade administrativa. Por exemplo, se a
Secretaria de Financas de uma determinada Unidade da Federacéo presta suas informacdes de forma
autdbnoma, ela o faz em nome da Unidade Federativa Responsavel e ndo em seu nome. Portanto, as
informacGes prestadas ficam vinculadas ao CNPJ do ente Federado Responsavel;

b) O Ente Federativo Responsavel sé estard quite com suas obrigacfes apos todas as unidades

administrativas prestarem suas informacdes;

¢ A Certiddo Negativa de Débitos - CND da Receita Federal do Brasil sé é disponibilizada para
0 Ente Federado Responsavel se este estiver quites com suas obrigacdes, conforme descrito no item
anterior.

Quanto aos 6rgdos publicos da administracdo direta federal, estes poderdo enviar suas informacdes
no CNPJ de cada 6rgdo ou unidade administrativa - (14 digitos)

Quando o obrigado a prestar informagdes pelo eSocial for enviar dados cadastrais e se deparar

com o desmembramento “recente” de municipios, ele deve, até que a Tabela de Cddigos de



Municipio do IBGE seja atualizada, utilizar o codigo do municipio desmembrado. Todavia, nos casos
em que o0 nome do municipio ndo conste na tabela de c6digo do municipio do IBGE, o empregador
deverd verificar se ndo houve alteracdo na denominagdo do municipio, pois, nesse caso, devera usar o

cddigo da denominacéo atual.



CAPITULO Il — INFORMAGOES TECNICAS

1. Entendendo a representac¢ao do leiaute neste Manual

O leiaute de cada evento contém duas tabelas especificas:

a) a primeira é a tabela de resumo dos registros; e

b) a segunda é a tabela que contém o detalhamento dos registros e seus elementos,

relacionando campo a compo, conforme se depreende do detalhamento abaixo:

1.1 Tabela de Resumo dos Registros

E composta pelos grupos de informacbes que compdem o leiaute de cada evento.
principais conceitos utilizados nesta representagéo s&o:
Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicéo
Conjuntos Identifica o Ea Descreve as 0-1: campo ndo E o conjunto dg refere-se a
de grupo de hierarquia | informacdes obrigatdrio ou um ou mais | obrigatoried
informacoes informacdes a qual que fardo COM N0 MAXimo campos, cujo | @ade oundo
logicamente hierarquicament | pertence parte do um registro; conteddo, exis?gncia
relacionados e superior ao ca_da registro. 1-1: significa considerando de registro
, que qugl 0 campo registro que deve conter asua para
comportam estd vmgulado. o minimo um combinacéo | determinado
dados de O registro (portanto é nunca se grupo de
tipos dependente é 0 obrigatorio) e repete e pode | informagoes
diferentes: detalhamento o ser usado . As
. : " no maximo um P
literal, das informac6es registro; como um condicdes
numérico e do grupo do L indice para os| Podem ser:
l6gico. respectivo pai. 1-99: deve demais o=
existir no campos da obrlgatgrled
ini aae ae
minimo um tabela do tacio d
(portanto é prestacdo de
bricatori bancode | informagdes
° rlga,or.IO) € dados. naquele
no maximo grupo;
noventa e nove "N" = ndo
registros; pode ser
informado;

0-999: campo néo
obrigatdrio com o
méaximo de 999
registros.

llF" =
facultativo;
"OoCc" =
obrigatério
se existir
informacao.

Os

Registro (Reg) — Conjuntos de informagdes logicamente relacionados, que comportam dados de

tipos diferentes: literal, numérico e légico.

Pai — Identifica o grupo de informacbes hierarquicamente superior ao qual o campo esta

vinculado. O registro dependente é o detalhamento das informagdes do grupo do respectivo pai.

Nivel — E a hierarquia a qual pertence cada registro.



Descricao (Desc) — Descreve as informacdes que fardo parte do registro.

Ocorréncia (Ocor) - os indicativos desta coluna sdo compostos por dois numerais separados
entre si por um hifen. O numeral da esquerda indica a quantidade minima de registros e o numeral da
direita, a quantidade méaxima. Se a quantidade minima € zero, o empregador/contribuinte somente
deverd prestar informacéo se, de fato, ela existir, caso contréario nada deve ser informado, nem mesmo
informacg&o zerada. Se o numeral da direita indicar um valor entre 1 e 99, o limite maximo de registros
de informac@es serd 99. Seguem alguns exemplos:

e 0-1: campo ndo obrigatério ou com no maximo um registro;

e 1-1: significa que deve conter no minimo um (portanto é obrigat6rio) e no maximo um
registro;

e 1-99: deve existir no minimo um (portanto é obrigatdrio) e no maximo noventa e nove
registros;

e 0-999: campo ndo obrigatério com o maximo de 999 registros.

Chave - E 0 conjunto de um ou mais campos, cujo contetdo, considerando a sua combinagéo
nunca se repete e pode ser usado como um indice para os demais campos da tabela do banco de dados.

Condicao - refere-se a obrigatoriedade ou nao da existéncia de registro para determinado grupo
de informagdes. As condicdes podem ser:

e O™ = obrigatoriedade de prestacdo de informacgdes naquele grupo;

e ""N" = ndo pode ser informado;

e “F” =facultativo;

e "OC" = obrigatdrio se existir informacao.

Em relacdo a condicdo, pode haver regras baseadas em informacdes prestadas em outros campos
ou grupos. Por exemplo: “O” se tipo de inscricao for igual a CNPJ, ou seja, somente ¢ obrigatorio em

determinada situacdo, sendo ndo obrigatorio nas demais.

1.2 Estrutura de registro dos eventos propriamenteditos

Relaciona todos os campos que fazem parte do evento com a seguinte representacao:

# Campo Pai Ele Tipo Ocor | Tam Dec Desc

G - grupo C - caract tamanho | decimal | breve descricdo do

A -atributo | N -num contetido do campo e

E D - data de sua regra de

validacdo
Exemplo:
28 | fap infoFap E N 1-1 005 4 Fator Acidentario de

Prevencéo
Validagdo: Deve ser um




ndmero maior ou igual a
0,5000 e menor ou
igual a 2,0000

Pai: identifica o grupo de informacdes hierarquicamente superior ao qual o campo esta
vinculado. O registro dependente é o detalhnamento das informac6es do grupo do respectivo pai.

Elemento (Ele): os elementos A e E terdo seus campos preenchidos com informagdes, séo
campos de detalhe. Os elementos G identificam grupos de informacdes.

e "G": Grupo;
e “A”:Atributo
. IIEII:

Elemento Tipo:

e "'C'": Caractere;

e "N": Numérico;

e "D": Data

Ocorréncia (Ocor) - conforme descrito no item 1.1 acima, os indicativos desta coluna séo
compostos por dois numerais separados entre si por um hifen e referem-se a informacgédo do campo.

Tamanho: utilizado nos campos de detalhe (Elemento= A ou E) para indicar o namero de
digitos suportado neste campo: Por exemplo: o nimero do recibo tem 30 digitos, logo no campo
nrRecEvt para a coluna "tamanho™ ird constar a informacéo 030.

Decimais (Dec): indica quantos digitos serdo considerados como “decimais”(a direita da
virgula), sendo que a propria virgula decimal ndo conta como digito. Por exemplo, na representacédo
abaixo temos “Tam” 005 e “Dec” 4, logo o valor de FAP=1,7880 sera inserido como “1.7880.

Descricdo (Desc): breve descricdo do conteddo do campo e de sua regra de validagédo
(quando houver). No campo #2 de cada evento esta descricdo também contempla a relacdo das
regras gerais de validacdo aplicaveis ao evento, tais regras encontram-se detalhadas na Tabela de

Regras de Validagdo, Anexo Il do Leiaute, publicado no sitio do eSocial.

OBS: Os campos devem ser preenchidos exatamente da forma como estdo as opcbes do
campo, isto é, como letras maiusculas.

Exemplo: campo casado com brasileiro {casadoBR} permite preenchimento apenas com as
opcdes "S" ou "N" (Sim/N&o). Este campo deve ser preenchido ou com "S" ou com "N" em letra
mailscula. Se for preenchido com letra mindscula havera erro. O mesmo ocorre com 0s estados

brasileiros, cuja sigla também deve ser preenchida com letra maidscula. Exemplo: "AM", "RJ", "SP".



1.3 Regras de envio da informagao ao eSocial

1.3.1 Preenchimento dos campos do leiaute —obrigatoriedade

A obrigatoriedade de envio de informacgdo para cada grupo € determinada na Tabela de Resumo
dos Registros de cada um dos leiautes de acordo com a coluna Condicao. Por sua vez a obrigatoriedade
de envio de informagdo para cada um dos campos ¢ determinada de acordo com a coluna “ocor”
constante na Tabela de Registro dos Eventos.

As colunas "Ocorréncia" e "Condicdo" devem ser observadas (vide item 1.1 sobre o contetdo
destas colunas), quanto a obrigatoriedade ou ndo de uma informacéo.

No <caso da coluna “Ocorréncia”, quando a quantidade minima for zero, o
empregador/contribuinte/drgdo publico somente devera prestar a informagdo se, de fato, ela existir,
caso contrario nada deve ser informado, nem mesmo informacgéo zerada. Contudo se esta informacéo
for obrigatoria de forma condicional descrita na coluna "Condicao”, uma vez efetivada a condicdo, a
informacdo deve ser prestada.

Exemplo:

Na Tabela de Resumo dos Registros o “Reg” {dadosProcJud} do evento “S-1070 — Tabela de
Processos Administrativos/Judiciais” tem ocorréncia 0-1, significando se o campo deve ser preenchido
0u nao.

Na coluna "condicdo"” consta "O" de obrigatdrio se tipo de processo {tpProc} for igual a [2] e
"N" de ndo informar (vedado) para os demais casos. Ou seja, se no campo {tpProc}, a informacao
prestada no evento “S-1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judiciais”, for igual a [2], o
preenchimento das Informacdes Complementares do Processo Judicial é obrigatorio, caso contrario, o

preenchimento do registro é VEDADO.

Reg. Pai Nivel Descricao Ocor. | Chave Condicéo
dadosProcJud dadosProcesso 6 InformacGes 0-1 - O (se {tpProc} =
Complementares [2]) N (nos demais
€asos)
do Processo Judicial

1.3.2 Formato dos registros nos arquivos XML



Alguns caracteres especiais devem ser evitados para ndo gerar erros quanto a codificagdo do
documento enviado ao sistema eSocial. Para isto serd necessario substituir os caracteres pelas

sequéncias de Caracteres X escape adequadas, conforme a tabela abaixo demonstra:

Caractere Escape
> (sinal de maior) &at;
< (sinal de menor) &It;

& (e comercial) &amp;
”” (aspas duplas) &quot;
’(sinal de apdstrofe ou aspas simples) &#39

Alguns destes caracteres, no entanto, podem constar especialmente no campo de Raz&o Social
ou Endereco, entre outros. Por exemplo, a denominagdo DIAS & DIAS LTDA deve ser informada
como: DIAS &amp; DIAS LTDA no arquivo XML gerado.

A aplicacdo do empregador podera fazer o processo de substituicdo de forma automatica, a fim
de evitar a necessidade de alteracdes nas informacdes constantes das bases dos empregadores e

contribuintes.

No Capitulo seguinte deste manual serdo apresentadas as orientacdes especificas para cada
Evento, as quais foram estruturadas em cinco partes, conforme os itens a seguir:

e Conceito do evento;

e Quem esta obrigado;

e Prazo de envio;

e Pré-requisitos; e

e InformacGes adicionais.

Nessa parte do manual serdo feitas referéncias a tabelas de dominio, relacionadas a seguir, as
quais seguem detalhadas no Anexo | do Leiaute do eSocial, inclusive com as tabelas pertinentes aos

eventos de SST, publicadas no Portal do eSocial:

TABELA DESCRICAO

Tabela 1 Categorias de Trabalhadores

Tabela 2 Financiamento da Aposent. Especial e Reducdo Tempo de Contribuigao
Tabela 3 Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

Tabela 4 Cadigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros

Tabela 5 Tipos de Inscrigdo

Tabela 6 Paises

Tabela 7 Tipos de Dependentes

Tabela 8 Classificagdo Tributéria




Tabela 9

Tipos de Arquivo do eSocial

Tabela 10 Tipos de Lotagdo Tributéria

Tabela 11 CompNatibiIidade entre Categoria de Trabalhadores, Classificacdo Tributaria e Tipos de
Lotacdo

Tabela 12 Compatibilidade entre Tipos de Lotagdo e Classificacdo Tributaria

Tabela 13 Parte do corpo atingida

Tabela 14 Agente causador do Acidente de Trabalho

Tabela 15 Agente Causador/Situacdo Geradora de Doenga Profissional

Tabela 16 Situagdo Geradora do Acidente de Trabalho

Tabela 17 Descri¢do da Natureza da Leséo

Tabela 18 Motivos de Afastamento

Tabela 19 Motivos de Desligamento

Tabela 20 Tipos de Logradouros

Tabela 21 Natureza Juridica

Tabela 22 Compatibilidade entre FPAS e Classificacdo Tributaria

Tabela 23 Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho

Tabela 24 Codificacdo de Acidente de Trabalho

Tabela 25 Tipos de Beneficios Previdenciarios

Tabela 26 Motivos de Cessacdo de Beneficios Previdenciarios

Tabela 27 Procedimentos Diagndsticos

Tabela 28 Atividades Perigosas, Insalubres e/ou Especiais

Tabela 29 Treinamentos, Capacitacdes e Exercicios Simulados

Tabela 30 Programas, Planos e Documentos




CAPITULO Il - ORIENTACAO ESPECIFICA POR EVENTO

S-1000 — Informacées do Empregador/Contribuinte/Orgéo Pablico

Conceito do evento: Evento onde sdo fornecidas pelo empregador/contribuinte/érgédo publico as

informacdes cadastrais, aliquotas e demais dados necessarios ao preenchimento e validacdo dos

demais eventos do eSocial, inclusive para apuracdo das contribuicdes previdenciérias devidas ao

RGPS e para a contribuicdo do FGTS. Esse € o primeiro evento que deve ser transmitido pelo

empregador/contribuinte/6rgdo publico. N&do pode ser enviado qualquer outro evento antes deste.

Quem esta obrigado: O empregador/contribuinte/6rgdo publico, no inicio da utilizacdo do eSocial e

toda vez que ocorra alguma alteracdo nas informacdes relacionadas aos campos envolvidos nesse

evento.

Prazo de envio: A informagédo prestada neste evento deve ser enviada no inicio da utilizagdo do

eSocial e pode ser alterada no decorrer do tempo, hipdtese em que deve ser enviado este mesmo

evento com a informacdo nova, quando da sua ocorréncia.

Pré-requisitos: N&o hd. Este é o primeiro evento a ser transmitido pelo

empregador/contribuinte/drgédo publico.

Informagoes adicionais:

1) Neste evento estdo discriminadas informacgbes que influenciardo a apuracdo correta das
contribuicdes previdenciarias e dos depdsitos do FGTS, como a classificacdo tributaria do
contribuinte, indicativo de desoneragdo da folha, isencGes para entidades beneficentes de assisténcia
social, acordos internacionais para isencdo de multa, situacdo da empresa (normal, extingdo, fuséo,
cisdo ou incorporacdo), cooperativas de trabalho, construtoras, entre outras.

2) Além dessas informagdes, outras de interesse dos 6rgdos consorciados devem ser informadas,
como a indicacao de opcao pelo registro eletronico de empregados.

3) No caso de informacbes complementares de empregador pessoa fisica, 0 empregador/contribuinte
deve informar nesse evento as situacGes de Declaracdo Final de Espdlio e Comunicacdo de Saida
Definitiva do Pais, se for o caso.

4) O cadastro do empregador/contribuinte/érgao publico guarda as informag6es de forma historica, ndo
podendo haver informacdes diferentes para 0 mesmo evento e periodo de validade.

5) O empregador/contribuinte também deve informar se € uma entidade educativa sem fins lucrativos
que tenha por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional (art. 430, inciso Il, da
CLT), bem como se é empresa de trabalho temporario (Lei n° 6.019/1974), com registro no

Ministério do Trabalho.



6) Se for informada natureza juridica de Administracdo Publica Federal (codigos 101-5, 104-0, 107- 4
e 116-3) o campo tipo inscricdo {tplnsc} deve ser preenchido com o CNPJ completo, ou seja, com
14 (quatorze) posigdes. Nos demais casos, deve ser informado o CNPJ com 8 (oito) posigdes,
exceto pessoa fisica que deveré ser um CPF valido.

7) Os 6rgéaos publicos, prestardo as respectivas informacdes do nimero SIAFI no grupo [infoOP],
complementando a informag&o do ente federativo no grupo [InfoEnte].

8) O campo {nrCertif} deve ser preenchido com o nimero do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - CEBAS, numero da portaria de concessdo do Certificado, ou, no caso de
concessdo por meio de Lei especifica, o nimero da Lei. Todavia, durante o processo de renovagao
do certificado, o campo {nrCertif} pode ser preenchido com o nimero do protocolo de renovagdo e
com os dados do CEBAS expirado.

9) A sociedade que mantém equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a
producdo e circulacdo de bens e servigos deve utilizar a classificacdo tributaria igual a 99. Neste
caso, a substituicdo somente se aplica a atividade "futebol profissional”. As demais atividades séo

tributadas regularmente sobre a folha de pagamento.

S-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdos Publicos

Conceito do evento: O evento identifica os estabelecimentos e obras de construcao civil da empresa,
detalnando as  informacbes de cada  estabelecimento  (matriz e  filiais) do
empregador/contribuinte/drgdo publico, como: informacdes relativas ao CNAE Preponderante, Fator
Acidentario de Prevencéo - FAP, aliquota GILRAT, indicativo de substituicdo da contribuicdo patronal de
obra de construcdo civil, documento, plano ou programa elaborado pela empresa, dentre outras. As
pessoas fisicas devem cadastrar neste evento seus “CAEPF — Cadastro de Atividade Econémica da
Pessoa Fisica”. As informacBes prestadas no evento sdo utilizadas na apuracdo das contribuicdes
incidentes sobre as remuneracdes dos trabalhadores dos referidos estabelecimentos, obras e CAEPF.
O orgdo publico informara as suas respectivas unidades, individualizadas por CNPJ, como
estabelecimento.

Quem esta obrigado: O empregador/contribuinte/érgao publico, na implantacdo do eSocial e toda
vez que for criado um estabelecimento ou obra, ou ainda, quando for alterada uma determinada
informacdo sobre um estabelecimento/obra ou quando da elaboracdo ou alteracdo de documento,
plano ou programa, conforme “Tabela 30 — Programas, Planos e Documentos”. O préprio
estabelecimento matriz da empresa deve ser cadastrado nesse evento para correta informacgdo do
CNAE Preponderante.



O cadastramento das obras proprias e de estabelecimentos no evento S-1005 somente serd necessario

- e, portanto, obrigatorio - nos casos em que devam ser prestadas informagdes a qualquer dos entes

relativas a essa obra, por exemplo, quando houver empregados ou prestadores de servigo autbnomos a

ela vinculados.

Prazo de envio: Esse evento deve ser enviado antes do evento “S-2200 — Cadastramento Inicial do

Vinculo de Admissao/Ingresso do Trabalhador” e do evento “S-1200 - Remunerac¢do do Trabalhador”.

No caso de documentos, planos e programas que ja tenham sido elaborados na data de inicio da

obrigatoriedade dos eventos de SST, esta deve ser informada como data de elaboracéo.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informagdes do evento “S-1000 —

Empregador/Contribuinte/Orgdo publico” e, quando ha processos, o envio do evento “S-1070 —

Tabela de Processos Administrativos/Judicias™.

Informagoes adicionais:

1) O evento exige uma analise dos estabelecimentos da empresa e defini¢do das informagdes relativas
ao CNAE preponderante, aliquotas GILRAT, Fator Acidentario de Protecéo —FAP,ec.

2) Caso a empresa possua processo judicial/administrativo com decisao/sentenca favoravel as aliquotas
GILRAT ou FAP, por exemplo, este evento deve ser enviado apds o evento “S-1070 — Tabela de
Processos Administrativos/Judiciais”.

3) A empresa deve informar a aliquota do GILRAT e o eSocial validara essa informacdo com a
aliquota relacionada ao CNAE preponderante do estabelecimento, de acordo com o Anexo V do
Decreto 3.048/99, sO aceitando aliquota diferente no caso de existir processo administrativo ou
processo judicial com decisao favoravel ao contribuinte, cadastrado anteriormente no evento “S-
1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judiciais”.

4) A partir da implantacdo do eSocial, os empregadores/contribuinte sdo identificados apenas pelo
CNPJ, se pessoa juridica, e pelo CPF, se pessoa fisica.

5 Para as obras de construcdo civil, que possuem responsaveis pessoas fisicas ou juridicas, a matricula
CEIl é substituida pelo CNO — Cadastro Nacional de Obras, sempre vinculado a um CNPJ ou a um
CPF. As matriculas CEI ativas na data de implantacdo do CNO relativas as obras, passam a compor
0 cadastro inicial do CNO.

6) Até a implantacdo do Cadastro Nacional de Obras, devera ser usado o CEI da obra no lugar do CNO
no eSocial.

7) O CAEPF deve ser cadastrado como estabelecimento, ele devera ter pelo menos uma lotacdo
tributéria.

8 A Tabela de Estabelecimentos/Obras de Construcao Civil guarda as informacGes de forma historica,
ndo podendo haver dados diferentes para 0 mesmo estabelecimento/obras de construgéo civil e o

mesmo periodo de validade.



99 O campo indicativo de existéncia de acordo internacional {IndAcordolsenMulta} do grupo
[InfOrglntenacional] é de preenchimento exclusivo de entidades cuja natureza juridica sejam
enquadradas no grupo 5 — “Organizagdes Internacionais e Outras Instituicdes Extraterritoriais” — da
Tabela 21 — NaturezaJuridica.

10) Neste evento deve ser informada a opcdo de registro de ponto (jornada) adotada pelo
estabelecimento (sistema preponderante): 0 — N&o utiliza sistema de controle de ponto; 1 — Sistema
manual; 2 — Sistema mecanico; 3 — Sistema de Registro Eletronico do Ponto — SREP (portaria tem
1.510/2009);—4 - Sistema ndo eletronico alternativo (art. 1° da PortartemMTE 373/201-); 5 -
Sistema eletrénico alternativo (art. 2° da Portemia MTE 373/-011); 6 - El-trnico - outros.

11) Caso o estabelecimento contrate aprendiz por intermédio de entidade (s) educativa (s) sem fins
lucrativos que tenha (m) por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional (art.
430, inciso Il, da CLT), devera informar o(s) nimero(s) de inscricdo dessa(s) entidade(s).

12) As informag6es do grupo [infoPCD] — InformagGes sobre a contratacdo de pessoa com deficiéncia
(PCD) — referem-se a toda a empresa (matriz e filiais) e devem ser prestadas apenas no
estabelecimento “Matriz”. O grupo de informagdes refere-se somente a obrigatoriedade do
contribuinte contratar PCDs e néo a efetiva contratagdo ou cumprimento de cota na empresa.

13) As Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (EBAS), mesmo isentas, continuam com a
obrigacdo de informar o CNAE preponderante e a respectiva aliquota RAT, por se tratar de uma
informacdo cadastral, contudo tais dados ndo serdo utilizados para apurar as contribuicdes
previdenciarias correspondentes.

14) As agroindustrias continuam com a obrigacdo de informar o CNAE preponderante e a respectiva
aliquota RAT, por se tratar de uma informacédo cadastral. No momento do calculo o eSocial levara
em consideracao a substituicdo da folha de pagamento pela comercializacdo da producéo, conforme
0 FPAS informado no evento S-1020.

15) Quando se tratar de obra prépria ou empreitada total, é de responsabilidade da construtora fazer o
cadastro da obra no CNO (Cadastro Nacional de Obras) e esta obra devera ser informada no
eSocial, no evento S-1005 (tabela de estabelecimentos/obras). Este evento s6 é obrigatorio nos
casos em que devam ser prestadas informacBes a qualquer dos entes relativas a essa obra, por
exemplo, quando houver empregados ou prestadores de servico autbnomos a ela vindos.

16) No preenchimento “o Grupo "d”dosEstab”, todos os empregadores, independente da
classificacdo tributaria, devem preencher as informacdes do CNAE Preponderante, aliquota Rat e
Fap.

17) As informagdes sdo necessarias para calculo de contribuigdes, quando devidas, e também para o
cadastro dos 6rgéos de fiscalizagdo. Assim, mesmo as empresas optantes do Simples nacional com

tributacdo substituida e as empresas imunes de contribui¢cdo previdenciaria devem identificar o



CNAE preponderante, informar a aliquota RAT conforme o CNAE e o FAP publicado pela
Secretaria de Previdéncia Social. Neste caso, a correta informagdo da classificagdo tributaria
impedira que seja calculada a contribuicéo previdenciaria para acidente de trabalho.

S-1010 — Tabela de Rubricas

Conceito do evento: Apresenta o detalhamento das informag6es das rubricas constantes da folha de

pagamento do empregador/6rgdo publico, permitindo a correlagcdo destas com as constantes da tabela

3 — “Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento” do eSocial. E utilizada para inclusio, alteracéo e

exclusdo de registros na Tabela de Rubricas do empregador/contribuinte/érgdo publico. As

informacGes consolidadas desta tabela sdo utilizadas para validagdo dos eventos de remuneracéo dos
trabalhadores.

Quem esta obrigado: O empregador/érgdo publico na primeira vez que utilizar o eSocial e toda vez

que for criada, alterada ou excluida uma determinada rubrica.

Prazo de envio: O evento Tabela de Rubricas deve ser enviado antes dos eventos relacionados a

remuneracdo do trabalhador, quais sejam, os eventos “S-1200 - Remuneracdo de Trabalhador

vinculado a0 Regime Geral de Previdéncia Social”, “S-1202 - Remuneracgéo de servidor vinculado a

Regime Proprio de Previdéncia Social”, “S-1207 - Beneficios previdenciarios — RPPS”, bem como

antes dos eventos “S-2299 — Desligamento” e “S-2399 — Trabalhador sem Vinculo de

Emprego/Estatutario — Término”, que referenciam rubricas pagas na rescisao.

Pré-requisitos: Cadastro completo das Informagdes do evento “S-1000

Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico” e, quando ha processos, o envio do evento “S-1070 —

Tabela de Processos Administrativos/Judicias™.

Informac6es adicionais:

1) O empregador/6rgdo publico pode manter a sua propria Tabela de Rubricas utilizada atualmente,
ndo sendo obrigatoria a modificacdo de sua nomenclatura para adesdo ao eSocial.

2) Este evento exige uma analise prévia da Tabela de Rubricas do empregador/6rgdo publico com
vistas a verificar as suas incidéncias para o FGTS, Previdéncia Social, Imposto de Renda Retido na
Fonte e/ou Contribuicdo Sindical Laboral.

3) Antes do envio desse evento o empregador/6rgdo publico deve correlacionar a Tabela de Rubricas
da empresa com a Tabela 3 — “Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento” do
eSocial, deste manual.

3-A) No detalhamento das informagfes das rubricas, além da descricdo da rubrica e do cddigo de

classificacdo da rubrica, apos a correlagdo mencionada no item acima, o empregador/6rgdo publico



deverd informar o tipo da rubrica, conforme quadro abaixo:

Tipo de rubrica

Conceito

1 — vencimento,
provento ou pensao

valor pago ao trabalhador que integra ou ndo a base de célculo da
contribuicdo previdenciéria, do imposto de renda retido na fonte ou do FGTS

2 - Desconto

Valor deduzido do montante pago ao trabalhador

3 - Informativa

valor ndo pago como provento nem descontado do trabalhador, mas que pode
ser base de célculo de tributos ou do FGTS. Exemplos: salario-maternidade
pago pelo INSS, servico militar obrigatério, beneficios previdenciarios de
natureza acidentaria.

4 — Informativa
dedutora

valor ndo pago como provento nem descontado do trabalhador, mas que pode
reduzir alguma base de célculo de tributos ou do FGTS. Exemplo: deducéo
de dependente na apuracdo do imposto de renda da pessoa fisica.

4) Apenas para efeito informativo e para uma melhor localizagdo e vinculagdo das rubricas do

empregador/orgdo publico, a Tabela 3 do eSocial esta organizada de acordo com a seguinte

estrutura, observando-se os dois primeiros digitos dos codigos identificadores de grupo:

Primeiro | Segundo

digito digito Descricao da natureza da rubrica
1 Verbas relacionadas aos proventos/rendimentos dos trabalhadores
Salério, vencimento, soldo ou subsidio, descanso semanal remunerado
0 (DSR), horas extras, sobreaviso, férias e outras verbas salariais
Adicionais (fungdo/cargo, insalubridade, periculosidade, transferéncia,
noturno, tempo de servico), comissdes, porcentagens, gueltas, gorjetas,
2 gratificacBes (inclusive por acordo ou convengdo coletiva), quebra de caixa e
outros adicionais e auxilios
3 Participacdes em lucros ou resultados (PLR) e bolsas de estudo
4 Abonos, auxilios baba, creche, educacdo, previdéncia privada
complementar, salario-familia e seguros
Ajuda de custo, transferéncia, dirias, ressarcimento uso veiculo e outras
6 indenizagdes e ressarcimentos
8 Auxilio-alimentagdo, moradia, vale transporte e etapas (maritimos)
Prémios, empréstimos, vestuarios e equipamentos, reembolsos e insuficiéncia de
2 saldo
3 Verbas relacionadas aos contribuintes individuais
5 Prestadores de servico, pro-labore, honorarios e conselheiros e cooperados
4 Complementacéo salarial de auxilio-doenga e salario maternidade
5 Verbas relacionadas ao 13° salério
0 Verbas relacionadas ao pagamento de 13° salario, inclusive adiantamentos
5 Adiantamento de salario e 13° salario — 12 parcela




5

6)

6 Saldo de salarios na rescisdo contratual, verbas indenizatérias e multas

Saldo de salarios na rescisdo contratual, 13° salario indenizado, férias
0 indenizadas e férias vencidas
1 Indenizagdes legais
9 Desconto de aviso-prévio
Proventos de aposentadoria, reserva, reforma ou pensdo pagos por Previdéncia
7 Publica
9 Bases

Descontos relacionados a previdéncia social e imposto de renda; outros
descontos relacionados a atrasos, faltas, contribuicdo sindical, convénios,
2 vale-transporte, alimentacdo, assisténcia médica e odontoldgica, seguro de
vida, pensdo alimenticia e retengdes judiciais, empréstimos, danos e
prejuizos; outros descontos relacionados ao contribuinte individual
autdnomo, como: adiantamentos, outras entidades e fundos (SEST/SENAT),
outros impostos e contribuicdes (ISS)

Bases de calculo, verbas relacionadas ao servico militar obrigatorio, banco de
9 horas e verbas informativas

O empregador/6rgao publico deve observar a existéncia de rubricas informativas, que integram a
remuneracao exclusivamente para fins de calculos dos valores a serem recolhidos ao FGTS e a parte
patronal da contribuicdo previdenciaria, quando for o caso. Como, por exemplo a remuneracao que
seria devida ao empregado afastado para prestar servico militar obrigatorio, que possui vinculacéo
com o codigo 9905 (Servico militar - Valor da remuneracdo a que teria direito, se em atividade, o
trabalhador afastado do trabalho para prestacdo do servigo militar obrigatério) da Tabela 3 do
eSocial.
Caso o empregador/érgédo publico possua processo administrativo ou judicial com decisdo/sentenca
favoravel, suspendendo a incidéncia tributaria sobre determinada rubrica, devem ser informados,
nos campos codigos de incidéncias tributarias {codIncCP}, {codIncIRRF} e {codIncFGTS}, os
codigos de incidéncia suspensa. Nesse caso, o evento “S-1070 — Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais” deve ser enviado antes deste evento.

O empregador/6rgdo publico deve nomear sua(s) Tabela(s) de Rubricas, no campo identificador da
tabela de rubrica {ideTabRubr}, deste evento, permitindo identificar a Tabela de Rubricas a que se
refere o codigo de rubrica informado nos eventos:

a) “S-1200 — Remuneragao do Trabalhador vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social”;

b) “S- 1202 - Remuneragdo de servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social”;

c) “S-2299 — Desligamento™; e

d) “S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Término”.

8) Em relacdo ao banco de horas, cabe observar o seguinte:



a) a quantidade de horas extraordinarias trabalhadas no més e langadas a crédito no banco de horas
deve ser informada em rubrica informativa, vinculada a natureza 9950, da Tabela 3 — Tabela de
Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento; A quantidade de horas informada j& deve
considerar eventuais bonificacfes ou acréscimos percentuais estabelecidos por regra da empresa
ou instrumento coletivo.

b) a quantidade de horas extraordinarias compensadas no més e lancadas a débito no banco de
horas devem ser informadas em rubrica vinculada a natureza 9951 da Tabela 3.

) no més de inicio da obrigatoriedade de utilizacdo do eSocial, além das rubricas creditadas e/ou
debitadas no préprio més, havendo saldo positivo no banco de horas, até o més anterior, ele
também deve ser informado em rubrica informativa, vinculada a natureza 9950, da Tabela 3. Se
por ventura, o saldo for negativo, este devera ser informado em rubrica informativa, vinculada a
natureza 9951, da mesma tabela 3.

d) a quantidade de horas extraordinarias trabalhadas e compensadas que forem objeto do regime
de compensagdo mensal previsto no art. 59, 86°, da CLT (que ndo se relaciona com o regime de
banco de horas) ndo deve ser informada nessas rubricas.

e) as quantidades referidas nos itens a, b e ¢, devem ser informadas no campo {vrRubr} do evento
S-1200.

f) quando o empregador efetuar o pagamento de horas extras constantes no banco de horas, ele
deve informar a quantidade e o valor de horas pagas numa rubrica especifica vinculada a natureza
1004 da Tabela 3, com o campo “tpRubr” do evento S-1010 igual a 1 (vencimento/provento). Nao
deve informar essa quantidade de horas em rubrica vinculada a natureza 9951 da mesma tabela.
Exemplo: Empregado possui, em seu banco de horas, saldo positivo de 45:30 (45,5 horas) horas,
anteriores do inicio da obrigatoriedade do eSocial. No primeiro més de obrigatoriedade dos
eventos periodicos, o empregado compensou 4 horas do banco e acumulou mais 7 horas. No més
seguinte, compensou 10 horas e prestou outras 2:30 horas (2,5 horas) para crédito no banco e
recebeu R$ 35,50 referentes a 4:20 horas (4,33) existentes em seu banco de horas.

Rubricas a serem langadas no S-1200 do primeiro més de obrigatoriedade dos eventos periodicos:

Natureza da

Cod. Rubr.* Descrigdo* gdtRubr vrRubr .
rubrica

001 Saldo dt_e banco de horas 455 9950
anterior ao eSocial

002 Horas debitadas em banco 4,00 9951
de horas no més

003 Horas creditadas em banco 7.00 9950
de horas no més

Rubricas a serem langadas nos més seguinte:
Cod. Rubr.* Descricdo* gdtRubr vrRubr Natureza da rubrica
Horas debitadas em banco

002 R 10,0 9951
de horas no més




Horas creditadas em banco

003 de horas no més 2,50 9950
Horas extras do banco de

004 horas pagas 4,33 35,50 1004

* Os codigos e descrigdes citados sao apenas exemplificativos. Devem ser definidos pelas préprias
empresas.

9) Na Tabela de Rubricas ndo pode haver dados diferentes para a mesma rubrica e 0 mesmo periodo de
validade. Havendo alteracdo nos dados de alguma rubrica, faz-se necessario enviar novo evento
com novo periodo de validade.

10) No caso de salario maternidade, pago diretamente pelo INSS, o empregador deve preencher o
campo codigo de incidéncia tributaria {codIncCP} com uma das seguintes opgoes: ‘25 - Salario
Maternidade Mensal pago pelo INSS”; “26 - Salario Maternidade — 13° Salario pago pelo INSS”.

10-A) Os codigos de incidéncia a serem adotados, em fungdo dos motivos de afastamento referentes a

licenca maternidade, sdo os descritos no quadro abaixo:

Motivos de afastamento (Tabela 18 do eSocial) {codIncCP} {codIncIRRF} {codIncFGTS}
. . . 2 11 - 11 -
Licenca Maternidade - 120 dias e suas Salario maternidade Remuneracio Base de Calculo
17 prorrogacdes/antecipacdes, inclusive para | mensal pago pelo mensalg do EGTS
o0 cénjuge sobrevivente Empregador
Licenca Maternidade - 121 dias a 180 11- -
18 dias, Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada), 11 - Mensal Renr:]uer;]esggao Basgod'ig_arllsculo
inclusive para o cénjuge sobrevivente
21 - Salario 11- 11-
Licenca Maternidade - Afastamento maternidade mensal Remuneracio Base de Calculo
19 temporario por motivo de aborto nédo pago pelo mensalg do EGTS
criminoso Empregador
Licenca Maternidade - Afastamento 25 - 11 - 11-
temporario por motivo de licenca- 25 - Salario Remuneracio Base de Calculo
20 maternidade decorrente de adog&o ou maternidade mensal mensalg 4o EGTS
guarda judicial de crianca, inclusive para pago pelo INSS
o0 cbnjuge sobrevivente

11) Os cddigos de rubrica a serem informados neste evento ndo podem iniciar com a expressdo
“eSocial”, sendo irrelevante, neste caso, o uso de caracter maiisculo ou mintusculo. Exemplos:
eSocial001, esocial001, ESOCIALO01, entre outros. Havera uma tabela padrdo adotada pelo
eSocial que utilizara essa codificacdo. No leiaute ha regra impedindo essa codificacdo, que vale
para todas as Tabelas.

12) EXCLUIDO

13) Para Orgéos Publicos vinculados ao RPPS n&o havera a apuracéo de contribuicdo previdenciéria
devida ao RPPS e consequentemente a geracdo da guia de recolhimento.

14) As rubricas informativas “9808 — Valor Depodsito FGTS”, “9902 — Total de Base de Célculo



15)

FGTS”, 9904 — Total de Base de Calculo FGTS Rescisorio”, “9901 — Base de calculo da
contribuigdo previdenciaria” e “9903 - Total da base de calculo do IRRF” devem,
obrigatoriamente, ter o codigo de incidéncia igual a “00” (nos campos {codincCP},
{codIncIRRF} e {codIncFGTS}), uma vez que séo rubricas apenas de conferéncia pelo recolhedor
da base de calculo do FGTS, da contribuicdo previdenciaria e do imposto de renda. O empregador
ndo € obrigado a informar valores nessas rubricas nos eventos periddicos.

As rubricas cujo os valores ndo sdo considerados na tributacdo de IRPF devem ter o campo
{codIncIRRF} preenchido com o codigo "09 - outras verbas ndo consideradas como base de

calculo ou rendimento".

15-A) Na contratagdo de contribuinte individual transportador autdbnomo, as retencdes referentes ao

16)

17)

ISS, SEST e SENAT, devem ser informadas pelo contratante no campo codigo de incidéncia
tributaria para o IRRF {codIncIRRF} com a opgdo: “09 - Outras verbas ndo consideradas como
base de calculo ou rendimento”.

Devera ser informada em rubrica prépria o valor da compensacéo de IRRF com imposto retido no
proprio ano-calendario ou em anos anteriores, em cumprimento de decisdo judicial.

O empregador deve utilizar rubricas do tipo “4 - Informativa dedutora” quando precisar fazer

ajustes em bases de calculos anteriormente declaradas.

18)A0 associar um processo para a suspensdo da exigibilidade da Contribuicdo Previdenciaria de

19)

20)

alguma rubrica, o eSocial, no momento do calculo, identificard que o processo refere-se a
aliquota Patronal, RAT, contribuicdo destinada a outras entidades e o desconto realizado do
empregado. Caso a decisdo refira-se somente a aliquota Patronal, RAT e contribuicdo destinada
a outras entidades esta informacéo devera ser refletida no campo [extDecisdo] com o cddigo "1 -

Contribuicdo Previdenciaria Patronal™.

57 | extDecisao ideProcessoCP E N 1-1 | 001 | - |Extensdo da Decisdo/Sentenca:

1 - Contribuigéo Previdenciaria Patronal;

2 - Contribuicao Previdenciaria Patronal + Descontada dos
Segurados;

Valores Validos: 1, 2.

Quando houver decisdo judicial que verse sobre a incidéncia de Contribuicdo Previdenciaria e

FGTS sobre determinada rubrica, devera ser informada a suspensdo da Contribuicao
previdenciaria (com a vinculacdo de processo por meio do campo [ideProcessoCP]) e que a
referida rubrica ndo compde a base de célculo de FGTS.

Para que o contribuinte individual autbnomo consiga reportar os valores do documento
fiscal/RPA em formato de Rubricas, é necessario esclarecer alguns pontos:

* Tipo Rubrica = 1: devera ser reportado o valor total do documento fiscal/RPA em rubrica com
natureza 3501;

* Tipo Rubrica = 2: devera ser reportado o valor de retengdo dos impostos calculados no
documento fiscal/RPA, em sua respectiva incidencia de rubrica;



* Tipo Rubrica = 3 e 4: n&o seréo utilizadas para contribuinte individual autbnomo

21) O contribuinte individual autdnomo que possua retencdo de ISS sobre o documento fiscal/RPA,
deverd reportar esse valor como rubrica de desconto (tipo 2), utilizando a natureza "9222 -
Desconto de outros impostos, taxas e contribuicdes, exceto Imposto de Renda Retido na Fonte,
contribuicdo previdenciaria e contribuicbes destinadas a outras entidades e fundos (Terceiros)."
Apesar do ISS ser um imposto municipal, a retencdo do ISS impacta no valor liquido que seré
pago ao contribuinte individual autbnomo. Por esse motivo, para que o valor liquido seja
calculado corretamente no S-1210, a rubrica de desconto relativa a esse imposto deve ser
reportado no S-1200.

22) Os codigos de incidéncia da rubrica (de 11 a 26), com relacdo as contribuicdes previdenciarias
(CP) e devidas a outras entidades e fundos (Terceiros), que possuem codigo correspondente de
suspensdo da incidéncia (de 91 a 98) sdo os descritos na tabela abaixo:

Cadigo de incidéncia da rubrica Cadigo de suspensao da incidéncia da rubrica
11 - Mensal; 91 - Mensal;
12 - 130 Salario; 92 - 130 Salario;
13 - Exclusiva do Empregador - mensal; 95 - Exclusiva do Empregador - mensal;
14 - Exclusiva do Empregador - 13° saldrio; 96 - Exclusiva do Empregador - 13° salario;

15 - Exclusiva do segurado - mensal,
16 - Exclusiva do segurado - 13° salério;

21 - Salério maternidade mensal pago pelo 97 - Exclusiva do Empregador - Salario maternidade;
Empregador;

22 - Salério maternidade - 130 Salério, pago pelo 98 - Exclusiva do Empregador - Salario maternidade 13°
Empregador; sal.

23 - Auxilio doenca mensal - Regime Préprio de
Previdéncia Social,

24 - Auxilio doenca 130 salério doenca Reg. proprio
de previd. soc.;

25 - Salédrio maternidade mensal pago pelo INSS; 93 - Saléario maternidade;
26 - Saldrio maternidade - 13° salario, pago pelo 94 - Salério maternidade 130 salério
INSS;

23) Para informacdo de acdo judicial de autoria do empregador, relativa a incidéncia previdenciaria,
devem ser utilizados os cddigos de incidéncia {codIncCP} = [91,92,93,94] e o registro
{extDecisao} para determinar se a decisdo judicial € somente relativa a contribuicdo patronal ou se
estende também a contribuicdo do empregado.

24) A utilizacdo dos codigos de incidéncia de contribuicdo previdenciaria [13,14,15,16] exclusivas do
empregador ou do empregado, deve ser feita nas hipoteses em que as normas em vigor estabelecam
que sobre determinada rubrica tenha incidéncia exclusiva para determinada contribuicdo (patronal
ou do segurado).

25) A utilizacdo dos codigos de incidéncia [95,96,97,98] deve ser feita quando houver processo
judicial que envolva a discussdo de rubrica cujo codigo de incidéncia original seja [13,14] -
Exclusiva do empregador.

26) As rubricas que representam o efetivo desconto de contribuigcdes sociais do segurado devem ser



cadastradas com um dos cddigos de incidéncia [31 a 34].
27) No caso de processo judicial de empregado com discussdo sobre a incidéncia de determinada
rubrica esta informacéo ndo é prestada no evento S-1010. O empregador deve cadastrar 0 processo

na Tabela de Processos - S-1070 e informéa-lo no evento de remuneracgdo do trabalhador.

S-1020 — Tabela de LotagGes Tributarias

Conceito do evento: identifica a classificacdo da atividade para fins de atribuicdo do cddigo FPAS, a
obra de construgéo civil, a contratante de servi¢co ou outra condicdo diferenciada de tributacdo, que
ocorre quando uma determinada unidade da empresa possui codigo de FPAS/Outras Entidades e
Fundos distintos.

Lotacdo tem conceito estritamente tributario. Influi no método de célculo da contribuicdo

previdenciaria para um grupo de segurados especificos. Ndo se confunde, por conseguinte, com o

local de trabalho do empregado.

Quem esta obrigado: O empregador/contribuinte/drgdo publico na primeira vez que utilizar o

eSocial e toda vez que for criada, alterada ou excluida uma determinada lotag&o.

Prazo de envio: O evento Tabela de LotacOes deve ser enviado antes dos eventos que utilizem essa

informacao.

Pré-requisitos: Cadastro completo das Informacées do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico -

Evento S-1000 e, no caso de Orgdo Gestor de Mdo de Obra - OGMO, a Tabela de Operadores

Portuérios - Evento S-1080.

Informac6es adicionais:

1) O empregador/contribuinte/6rgdo publico deve ter necessariamente uma lotacdo tributaria
informada neste evento. Trata-se normalmente de lotacdo no codigo 01 (Setor, departamento,
estabelecimento ou conjunto de estabelecimento) da Tabela 10 — “Tabela de Lotag¢des Tributarias”
para os seus trabalhadores, que sera usada em outros eventos, como o “S-1200 — Remuneracgao do
Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social”. Os demais casos sdo usados de
acordo com as especificidades de cada cddigo.

2) O evento deve ser utilizado para inclusdo, alteracdo e exclusdo de registros na tabela de
Classificacdo Tributaria de Atividades do Trabalhador. As informacBes consolidadas nessa tabela
sdo utilizadas, por sua vez, para validacdo de outros eventos do eSocial (ex: admissdo, alteracédo
contratual, remuneracdo etc.).

3) E necessario consultar a Tabela 10 — “Tipos de Lotagdo Tributaria” deste Manual para proceder a
correta classificacdo da lotacdo quando o FPAS/Outras Entidades e Fundos for diferente do

FPAS/Outras Entidades e Fundos do estabelecimento a que a classificagdo estiver vinculada.



4) Nao pode haver dados diferentes para a mesma lotagdo e mesmo periodo de validade.

5 No caso de prestacdo de servigco, a empresa prestadora devera criar uma lotagdo para cada tomador
com o CNPJ do tomador/contratante, informando o FPAS da atividade da prestadora.

6) As matriculas CEI utilizadas pelas pessoas fisicas sdao substituidas pelo “CAEPF — Cadastro de
Atividades Econdmicas da Pessoa Fisica”, que se constitui em um ntimero sequencial vinculado ao
CPF. A pessoa fisica deve providenciar o registro no CAEPF, obedecendo as normas previstas em
ato normativo proprio da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB.

7) E recomendavel que o empregador/érgdo publico/contribuinte, antes de enviar este evento, faca um
estudo dos relacionamentos entre os estabelecimentos cadastrados no evento S-1005 e as lotagdes
que a eles se aplicam) O empregador que mantiver trabalhador estrangeiro vinculado a regime de
previdéncia no pais de origem com acordo internacional de previdéncia com o Brasil deve criar uma
lotacdo tributéria tipo 91. Esta hipotese deve ser utilizada apenas no periodo em que o trabalhador
mantém o recolhimento das contribuigdes no pais de origem.

8) As obras proprias ou decorrentes de empreitada total serdo informadas no evento S-1020 com tipo
de lotacdo = [01]. Neste caso, ndo ha necessidade da criagdo de um item na tabela de lotacbes para
cada obra, desde que os cddigos de terceiros {codTercs} do grupo fpasLotacao sejam idénticos.
Exemplo: Construtora com 100 obras préprias. FPAS = 507 e Cdd. Terceiros = 0079. Basta a
criacdo de um unico item na tabela de lotagdes tributarias (S-1020) com tipo de lotacdo = [01] para
referenciar todos os trabalhadores de todas as obras nos eventos de remuneracdo S-1200. Caso
alguma dessas obras tenha um codigo de terceiros diverso das demais, devera, entéo, ser criado um
segundo item na tabela de lotagdes tributarias, com tipo de lotagdo = [01], porém diferenciando o
campo {codTercs}.

9) Quando se tratar de prestacdo de servicos em obra de terceiros, no caso de empreitada parcial ou
sub-empreitada, a construtora/empreiteira contratada deverd informar as obras no eSocial, no
evento S-1020. Cada obra devera corresponder a um item na tabela de lotag@es tributarias (S-1020),
com tipo de lotacdo = [02], referenciando 0 CNO daquela obra. As remuneracdes dos trabalhadores
(evento S-1200) fardo referéncia as lotacGes correspondentes as obras em que prestaram servico.
Exemplo: Construtora X presta servicos de construcdo civil nas obras CNO1 e CNO2. Essas obras
ndo serdo informadas no S-1005 da Construtora X. Deverdo ser criados dois itens na tabela de
lotac@es tributarias, o primeiro referenciando o CNO1 e o segundo o CNO2.

10) A sociedade que mantém equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a
producdo e circulacdo de bens e servicos deve criar uma lotacdo tributaria especifica para a
atividade "futebol profissional” com o FPAS 647 e outras lotacBes tributarias para as demais
atividades com os respectivos FPAS.

11) No preenchimento do Grupo "dadosLotagdo", todos os empregadores, independente da



classificacdo tributaria, devem preencher as informagfes do FPAS e de Codigos de Terceiros. As
informacBes sdo necessérias para calculo de contribuicBes, quando devidas, e também para o
cadastro dos 6rgdos de fiscalizagdo. Assim, mesmo as empresas optantes pelo Simples Nacional e
as empresas imunes de contribuicdo previdenciaria devem identificar o FPAS e o Cddigo de
Terceiros de cada lotacdo tributaria conforme a Tabela 4. Neste caso, a correta informacdo da
classificacdo tributaria impedira que sejam calculadas as contribui¢es sociais destinadas a outras
entidades e fundos.

S-1030 — Tabela de Cargos/Empregos Publicos

Conceito do evento: S&o as informagdes de identificacdo do cargo (inclusive carreiras e patentes),

apresentando codigo e periodo de validade. E utilizado para inclusdo, alteracdo e exclusio de

registros na Tabela de Cargos/Empregos Publicos do empregador/orgdo publico. As informacgoes

consolidadas nesta tabela sdo utilizadas por todos os obrigados ao eSocial, para validacéo de diversos

eventos, entre os quais o cadastramento inicial, admisséo, alteracdo de dados contratuais, etc.

Quem esta obrigado: O empregador/orgao publico, na primeira vez que utilizar o eSocial e toda vez

que for criado, alterado ou excluido um determinado cargo.

Prazo de envio: O evento Tabela de Cargos deve ser enviado antes dos eventos “S-2200 —

Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso do Trabalhador” e/ou “S-2300 - Trabalhador

Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio”.

Pré-requisitos: O evento exige o0 cadastro completo das Informagcbes do

Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico - Evento S-1000.

Informac6es adicionais:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

A Tabela de Cargos guarda as informacdes de forma histdrica, ndo podendo haver dados diferentes
para 0 mesmo cargo e 0 mesmo periodo de validade;

N&o pode haver dados diferentes para 0 mesmo cargo/emprego publico e mesmo periodo de
validade.

O empregador/érgéo publico deve realizar uma analise do seu organograma e definicdo dos cargos,
obedecendo as normas trabalhistas, estatuto dos servidores, legislacdo de cada ente federativo e
suas implicacdes.

Os cargos informados ao eSocial ndo implicam reconhecimento e valida¢do dos planos internos de
cargos, carreiras e salarios adotados pelo empregador/érgédo publico.

Os cddigos (codCargo) atribuidos aos cargos sdo de livre escolha do empregador/érgao publico.

A Tabela de Cargos/Empregos Publicos deve guardar relagdo com a Tabela de Classificacdo

Brasileira de Ocupacdes - CBO. A estruturacdo da tabela de Cargos pode ser feita com base nos



dados da Tabela CBO.

7) O codigo CBO deve ser informado no nivel Ocupagdo existente na tabela de CBO, com 6 (seis)
digitos, e corresponder a principal atividade do trabalhador.

8) A utilizagdo do evento “S-1040 - Tabela de Fungdes/Cargos em Comissdo” é opcional. Caso o

empregador/6rgédo publico a utilize, prevalece o c6digo CBO informado para a fungéo.

S-1035 — Tabela de Carreiras Publicas

Conceito do evento: Sdo as informagdes relativas as carreiras publicas em que os servidores publicos

estatutarios enquadram-se, independentemente do tipo de regime previdenciario (RGPS ou RPPS). As

informagdes consolidadas nesta tabela serdo referenciadas no evento “S-2200 — Cadastramento Inicial

do Vinculo e Admissao/Ingresso do Trabalhador”.

Quem esté obrigado: O 6rgédo publico quando possuir cargos estruturados em carreiras.

Prazo de envio: O evento S-1035 — Tabela de Carreiras Publicas deve ser enviado antes dos eventos

“S-2200 — Cadastramento Incial do Vinculo ¢ Admissao/Ingresso de Trabalhador”.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo do evento “S-1000 - Informacbes do

Empregador/Contribuinte/Orgéo Ptblico/Orgéo Publico”.

Informac6es adicionais:

1) A Tabela de Carreiras Publicas guarda as informacdes de forma histdrica, ndo podendo haver
dados diferentes para a mesma carreira pablica no mesmo periodo de validade.

2) Os codigos de carreira {codCarreira} atribuidos as carreiras publicas sao de livre escolha do 6rgéo
publico.

3) As carreiras publicas informadas neste evento ndo implicam em reconhecimento e validacdo dos
planos de Cargos, Carreiras e Salarios adotados pelo Orgéo Publico.

4) A utilizagdo do evento “S-1035 — Tabela de Carreiras Publicas” torna-se opcional para 0s 6rgaos

publicos que ndo possuam cargos estruturados em carreiras.

S-1040 — Tabela de Fungdes e Cargos em Comissao

Conceito do evento: Sdo as informac6es de identificacdo da funcdo, apresentando cddigo e periodo
de validade do registro. E utilizado para inclusdo, alteracio e exclusdo de registros na tabela de
Funcdes e Cargos em Comissdo do empregador/6rgdo publico. As informacGes consolidadas desta
tabela sdo utilizadas para validacdo de outros eventos do eSocial (admissdo, alteracdo contratual etc.).

Quem esté obrigado: A sua utilizagdo ndo € obrigatoria.



Prazo de envio: O evento Tabela de Funcbes e Cargos em Comisséo, se houver, deve ser enviado
antes dos eventos “S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso do Trabalhador”
e/ou “S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutério — Inicio”.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informacdes do Empregador/Orgéo Publico
- Evento S-1000.

InformagGes adicionais:

1) N&o pode haver dados diferentes para a mesma Funcdo/Cargo em Comissdo e mesmo periodo de
validade.

2) A utilizacdo da Tabela de Funcdes e Cargos em Comissdo € opcional e sé deve ser enviada pelos
empregadores/érgdos publicos que a utilizam para destacar funcéo gratificada, ou de confianca,
nos moldes da legislacdo trabalhista, estatutaria ou legislacdo prépria do ente federativo.

3) A Tabela de FuncGes e Cargos em Comissdo serve, principalmente, as empresas publicas, as
sociedades de economia mista e aos demais 0rgdos publicos que estruturam a carreira em cargos
béasicos e deixam as fungdes de confiangca para serem remuneradas complementarmente por meio
de gratificacOes e comissdes.

4) A funcédo ndo deve ser confundida com as atividades previstas na estruturacdo de um cargo. Para o
eSocial ela representa uma posicdo diferenciada atribuida ao empregado na hierarquia da
organizacdo, superior ao cargo para o qual ele foi contratado, acompanhada de gratificacdo para o
seu exercicio.

5) A funcdo deve ser definida pela empresa, quando a sua estrutura assim o permitir, e deve
representar um conjunto de tarefas, obrigacdes e responsabilidades exercidas de maneira regular
pelo seu ocupante. Exemplo: uma instituicdo bancéria contrata um trabalhador para o cargo de
escriturario que, no entanto, exerce a funcéo de gerente.

6) Os codigos de funcdo {codFuncao} atribuidos as funcdes séo de livre escolha do empregador.

7) A Tabela de Func@es e Cargos em Comissdo deve guardar relacdo com a Tabela de Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes - CBO. A estruturacao da tabela de Funcdes e Cargos em Comisséo pode
ser feita com base nos dados da Tabela CBO.

8) O codigo CBO deve ser informado no nivel Ocupacao existente na tabela de CBO, com 6 (seis)
digitos, e corresponder a principal atividade do trabalhador.

9) Caso 0 empregador/6rgdo publico utilize esse evento, prevalece o codigo CBO informado para a

funcédo sobre o CBO informado no evento S-1030 — Tabela de Cargos/Empregos Publicos.

S-1050 — Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho



Conceito do evento: S&o as informacBes de identificagdo do horario contratual, apresentando o
cddigo e periodo de validade do registro. Detalha também, quando for o caso, os horérios de inicio e
término do intervalo para a jornada de trabalho. E utilizado para inclusdo, alteracdo e exclusdo de
registros na Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho. As informacGes consolidadas desta tabela sdo
utilizadas para validag&o dos eventos do eSocial.

Quem esta obrigado: O empregador/contribuinte/drgdo publico, no inicio da utilizacdo do eSocial e

toda vez que for criado, alterado ou excluido um determinado horério/turno de trabalho.

Prazo de envio: O evento Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho deve ser enviado antes do evento

“S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo de Admissdo/Ingresso do Trabalhador”.

Pré-requisitos: O evento exige 0 cadastro completo das InformacBes do

Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico pelo envio do evento S-1000.

InformagGes adicionais:

1) A Tabela de Horéarios/Turnos de Trabalho guarda as informacdes de forma histdrica, ndo podendo
haver dados diferentes para 0 mesmo horario/turno de trabalho e 0 mesmo periodo de validade.

2) O horério contratual do empregado informado néo deve refletir eventuais acordos de compensacgéo
ou de prorrogacao de jornada, exceto quando o empregado trabalhar em regime de compensacao
semanal, em horarios fixos, em todas as semanas ou no regime de 12x36 horas. Por exemplo, no
caso de acordo de compensacdo semanal para que o empregado trabalhe 9 horas, de segunda a
quinta-feira, e 8 horas na sexta-feira, ou 8h48min, de segunda a sexta-feira, o horario contratual
informado deve ser um destes. Ja se houver acordo para que os horarios a serem trabalhados nao
sejam iguais em todas as semanas, 0 horario contratual informado ndo deve refletir esta
compensagao.

3) A informacdo dos horarios contratuais dos trabalhadores deve ser inicialmente preenchida da
seguinte forma:

a) Devem constar todas as possibilidades de horarios dos trabalhadores, exceto daqueles
submetidos a jornadas especiais (turno de revezamento, por exemplo). Ha ainda a informacéo do
intervalo, que pode ser fixo ou variavel. Sendo variavel, basta informar a duracédo do intervalo;

b) Depois de prever na tabela, todas as possibilidades de horéarios, estes devem ser referenciados no
evento “S-2200 — Cadastramento Inicial e Admisséo/Ingresso de Trabalhador”, em que constam

os dados contratuais;

Tabela exemplificando como se da o preenchimento das informacdes de horarios de trabalho:

codHorContrat | 001 002 003 004 005 006
hrEntr 0800 | 0800 | 0700 | 1900 | 0700 | 1520
hrSaida 1800 | 1200 | 1900 | 0700 | 1520 | 2327
durJornada 480 240 660 711 440 440




PerHorFlex N N

tpinterv 1 1 1 2 1

durlnterv 120 60 60 60 60

inilnterv 1100 1100 | 2300 1900

terminterv 1300 1200 | 0000 2000
Observagoes:

a) a informacdo contida no campo duracdo de jornada {durJornada} do tipo de horario 004 foi
obtida da seguinte forma: Total de horas trabalhadas no horario diurno: das 19:00 as 22:00 - 3
horas trabalhadas; das 22:00 as 23:00 - 1 hora efetiva de trabalho que equivale a 1,14 horas
trabalhadas; das 00:00 as 05:00 - 5 horas efetivas de trabalho, que equivalem a 5,71 horas
trabalhadas e das 05:00 as 07:00 - 2 horas trabalhadas, totalizando 11,85 horas diurnas. Total de
horas trabalhadas: 11,85 horas x 60 minutos = 711 minutos.
b) A informacdo contida no campo duracdo de jornada {durJornada} do tipo de horéario 006 foi
obtida da seguinte forma: Total de horas trabalhadas no horario diurno: 15:20 as 19:00 - 03:40
horas, que equivalem a 3,67 horas e das 20:00 as 22:00 - 02:00, que equivalem a 2 horas,
totalizando 5,67 horas diurnas. Total de horas trabalhadas no horério noturno: 22:00 as 23:27 -
01:27 horas contados no reldgio, que equivalem 1,45 horas contadas no relégio e a 1,66 horas.
Total de horas trabalhadas: 5,67 + 1,66 = 7,33 horas x 60 minutos = 440 minutos.

4) No caso de 6rgéo publico, cabe observar para os servidores estatutarios a legislacdo prépria de cada
ente federativo.

5 Quando a quantidade de minutos a ser informada no campo {durJornada} ndo for um namero
inteiro, deve ser feito o arredondamento para a unidade inteira posterior se a fracdo for igual ou

superior a 0,5 e para a unidade inteira anterior se a fracdo for inferior a 0,5.

S-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho

Conceito do evento: Evento utilizado para inclusao, alteracdo e exclusdo de registros na Tabela de
Ambientes de Trabalho do empregador/contribuinte/érgdo publico. As informagbes consolidadas
desta tabela sdo utilizadas para validacdo do evento de Condi¢cGes Ambientais do Trabalho. Devem
ser informados os ambientes de trabalho e todos os respectivos fatores de risco neles existentes
constantes na Tabela 23 — “Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho”, mesmo que ainda s6
tenham sido avaliados de forma qualitativa.

Quem esta obrigado: O empregador, a cooperativa, 0 Orgdo Gestor de Mo de Obra, a parte

concedente de estégio, o sindicato de trabalhadores avulsos e 6rgdos publicos em relagdo aos seus



empregados e servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. No caso de

servidores vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS o envio da informacdo é

facultativo.

Prazo de Envio: O evento Tabela de Ambientes de Trabalho deve ser enviado antes dos eventos “S-

2240 — Condiges Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco - Inicio” e “S-2210 — Comunicagéo de

Acidente de Trabalho)”.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 — Informac6es do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico,

S-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgéos Publicos e S-1020 — Tabela de

LotacGes Tributéarias.

InformagGes adicionais:

1) Neste evento serdo descritos todos os ambientes de trabalho do empregador/contribuinte/6rgéao
publico, em que seus trabalhadores exercam atividades, indicando os fatores de risco existentes
conforme Tabela 23 — “Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho”. As informacdes desses
ambientes serdo utilizadas para o preenchimento do evento “S-2240 — Condi¢cGes Ambientais de
Trabalho — Fatores de Risco” nos quais cada trabalhador sera vinculado ao(s) ambiente(s) do
empregador/contribuinte/6rgdo pablico em que exerce suas atividades e do evento “S-2210 —
Comunicac¢ao de Acidente de Trabalho™.

2) Entende-se por fator de risco aquele que, presente no ambiente de trabalho, é capaz de trazer ou
ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador. Independentemente de atingir nivel
de acdo ou limite de tolerancia, devera ser incluido nesta fase. Sua quantificacdo, quando for o caso,
sera informada em momento especifico no evento “S-2240 — Condi¢des Ambientais de Trabalho —
Fatores de Risco”.

3) Caso inexistam fatores de risco no ambiente informado, deverd ser atribuido o cddigo
correspondente da Tabela 23, qual seja, “09.01.001 — Auséncia de Fator de Risco”.

4) Estas informacdes serdo utilizadas na composicdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP e
no acompanhamento da gestdo de SST da empresa, motivo pelo qual devem ser informados o0s
ambientes onde efetivamente o trabalhador exerce suas atividades, ndo se confundindo com a
lotacdo tributaria informada no evento S-1020.

5 A existéncia de ambientes com exposicdo a fatores de risco ndo implica necessariamente o
reconhecimento de exposicdo para fins de concessdo de aposentadoria especial ou direito a
percepcdo do adicional de insalubridade e/ou periculosidade, que sera declarado no evento “S-2240
— Condigdes Ambientais de Trabalho — Fatores de Risco”.

6) Somente haverd necessidade de atualizagcdo dos fatores de risco quando houver alteragcdo/excluséo

destas informacGes.



7) Para cada ambiente sera informada uma data de inicio da validade e de fim, quando houver. 1sso
porque, os fatores de risco existentes no ambiente e as demais informacdes prestadas podem sofrer
alteracdes ou 0 ambiente pode deixar de existir na empresa.

8 A definicio dos ambientes de trabalho e suas delimitagbes sé&o de responsabilidade do
empregador/contribuinte/6rgdo publico, devendo a descricdo ser objetiva e permitir a identificacéo
das fontes geradoras, possiveis trajetdrias e medidas de controle dos riscos. As medidas de controle
ndo incluem os EPIs, que serdo informados em campo proprio do evento S-2240.

9) Tratando-se de ambiente de trabalho localizado no exterior, essa condi¢do deve constar na descrigdo
do ambiente.

10) Os riscos ergondmicos devem ser informados de acordo com as orientagdes que constam na tabela
apresentada no evento S-2240.

11) No campo {localAmb}, é possivel informar se o ambiente esta l